OFFRE D'EMPLOI

CHARGE(E] DE MISSION RESILIENCE TERRITORIALE,
PREVENTION DES RISQUES MAJEURS ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

Mions (15000 habitants), aux portes de Lyon, est une collectivité a taille humaine, porteuse de
nombreux projets utiles et concrets pour améliorer le quotidien de ses habitants, assurer la
tranquillité publique et proposer un service public de qualité. Ainsi, la collectivité sengage au
quotidien pour garantir un cadre de vie agréable, entretenu et adapté aux besoins des Miolands
et proposer des services et équijpements modernes, tout en préservant la qualité de vie qui fait

lidentité de Mions, une ville 3 la campagne. La ville s'engage aussi depuis plusieurs années pour
aévelopper son son offre artistique et culturelle et permettre ['accés pour tous a l'art et a la culture.

Mions bénéficie également dune représentation au sein des grandes instances locales, avec le
Maire, élu vice-Président de la région Rhdone-Alpes en charge de la santé et Président de [agence
Auvergne-Rhéne-Alpes Orfentation et le premier adjoint, élu conserller métropolitain.

@ POSTE PERMANENT A TEMPS
——)| COMPLET

v Cycle de travail de 35h, 37h + 13 RTT,
8h + 18 RTT

« Prise de poste souhaitée le 01/09/2026

w

CADRE D’EMPLOI
Technicien (cat. B)

Q

LIEU DE TRAVAIL
Mairie - 4 place de la république
69780 Mions

REMUNERATION
=e - Rémunération statutaire
- Rifseep

AVANTAGES SOCIAUX
- Participation employeur
prévoyance/mutuelle

- Adhésion CNAS

- Restaurant municipal

- Participation salle de sport

m PROFIL RECHERCHE

- Formation supérieure en
environnement, climat, aménagement
du territoire, politiques publiques ou
ingénierie territoriale

- Maitrise des enjeux du changement
climatique et de l'adaptation territoriale

- Connaissance des politiques publiques
locales et du fonctionnement des
collectivités

- Expérience en pilotage de projets
transversaux et en rédaction de notes
stratégiques

- Sens de l'anticipation, réactivité,
autonomie

- Capacité de travail en partenariat et sens
du service public

POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre
lettre de motivation par mail

@ recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement

Q 0472231189

Ville de

MIONS

Dans le cadre du nouveau mandat, la ville de Mions souhaite développer une stratégie de
résilience pour anticiper les risques majeurs, accompagner la transition écologique du territoire
et poursuivre sa politique de développement durable. Rattaché(e) & la Direction Générale des
Services, vous travaillerez en étroite collaboration avec les services et les élus, pour élaborer
cette stratégie et en assurer sa mise en ceuvre et son suivi. Vous assurerez la coordination
des actions de prévention, de sensibilisation et d'anticipation des risques naturels, climatiques,
sanitaires et technologiques susceptibles d'impacter la population, les infrastructures et les
services municipaux. Vous piloterez également les démarches de développement durable.

1. DEFINIR ET DEPLOYER LA STRATEGIE DE RESILIENCE TERRITORIALE
AFIN D’ANTICIPER, PREVENIR ET GERER LES RISQUES MAJEURS

- Identifier et hiérarchiser les vulnérabilités du territoire et des populations face aux risques
(innondation, canicule, tempétes, episodes neigeux, sécheresses...)

- Proposer des actions concrétes pour garantir la continuité des services publics et la protection
des populations

- Développer, piloter et mettre en ceuvre des actions de prévention
- Piloter le plan communal de sauvegarde et coordonner la gestion des situations de crise

- Concevoir et déployer des actions d'information et de sensibilisation afin de développer la
culture du risque auprés des habitants (campagnes d'information, réunions publiques, actions
de sensibilisation...)

- Développer, structurer et animer la réserve citoyenne de sécurité civile

- Assurer une Veille réglementaire et prospective en matiere de sécurité civile, la gestion de
crise et d'évolution des risques

2. PARTICIPER AU PILOTAGE DE LA STRATEGIE MUNICIPALE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE

- Contribuer a la définition, au déploiement et a l'évaluation de la stratégie communale en
matiére de développement durable et de transition écologique

- Piloter et coordonner les actions en faveur de la biodiversité, de la végétalisation et de
'amélioration du cadre de vie

- Développer et animer les partenariats avec les acteurs institutionnels, associatifs et
environnementaux du territoire

- Concevoir et animer des actions de sensibilisation, d’éducation et de mobilisation citoyenne
autour des enjeux environnementaux aupres des habitants, des services municipaux et des
acteurs locaux.

Ville de Mions

Mairie de Mions, 4 place de la République,
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
0472236262

Suivez l'actualité de la Ville
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr




