
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre 
lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Le Centre Communal d’Action Sociale, établissement public administratif autonome, anime une 
action générale de prévention et de développement social dans la commune en liaison avec 
les institutions publiques et privées.  Il est de ce fait l’institution locale de l’action sociale par 
excellence. A ce titre, il développe différentes activités et missions à destination de la population. 
Il est aussi une véritable porte d’entrée pour le public sénior, en assurant un accueil une écoute 
et une orientation adaptée à leurs besoins. Le CCAS gère également au titre de ses missions 
facultatives une résidence autonomie pour personnes âgées, un service d’accompagnement à 
domicile, une maison des aidants, et met en œuvre la politique de santé publique et de prévention 
sur la commune en coordination avec les services de la Ville de Mions.

OFFRE D’EMPLOI

 CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Recrutement dans le cadre d’un 

contrat d’alternance
 Durée du contrat : 12 mois

LIEU DE TRAVAIL  
Maison des Aidants – Le Cocon

2, allée du château
69780 MIONS

RÉMUNÉRATION                                                                                      
Selon la réglementation en vigueur

PROFIL RECHERCHÉ
BAC+4 dans le domaine des 

sciences sociales, diagnostic territorial, 
santé vieillissement ou équivalent
> vous avez une parfaite maîtrise des outils 
informatiques, bureautiques (open office,…) 
et une connaissance des outils d’analyse 
statistique et de cartographie (Qgis en 
priorité)
> vous maîtrisez les techniques de conduite 
de projets
> vous faites preuve de rigueur et 
d’organisation avec une capacité à traiter 
des données avec méthode et fiabilité
> vous disposez d’une solide capacité 
d’analyse et d’un esprit de synthèse
> vous avez d’excellentes qualités 
relationnelles et rédactionnelles
> vous êtes reconnu(e) pour votre sens de 
l’écoute, votre empathie, votre adaptabilité, 
votre organisation et votre discrétion 
professionnelle
> vous savez faire preuve de réactivité, 
d’initiative, de diplomatie et vous savez 
travailler en équipe et en transversalité avec 
les partenaires institutionnels et associatifs

APPRENTI EN CHARGE DU DIAGNOSTIC 
TERRITORIAL

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr

Dans le cadre de la mise en place du mandat municipal, le CCAS recrute un apprenti pour 
engager sa démarche d’analyse des besoins sociaux en lien avec l’ensemble de l’équipe du 
CCAS, les élus, les professionnels de la ville, les partenaires publics ou privés et les habitants. 
Sous la responsabilité de la chargée de mission santé publique, vous aurez en charge d’assurer 
le diagnostic territorial pour identifier les enjeux prioritaires afin d’établir le plan d’action à 
déployer sur le mandat à venir.

1/ CONCEVOIR LE DIAGNOSTIC TERRITORIAL
• Établir une revue documentaire des dispositifs et documents-cadres existants au sein du CCAS 
et des différents services de la Ville mais aussi à l’échelle du territoire et assurer l’analyse 
croisée de ces données 

• Identifier les analyses complémentaires à effectuer en mobilisant les différentes sources de 
données open-data fiables (Insee, cartosanté…) et celles recueillies auprès des partenaires

• Mener des entretiens avec les agents du CCAS et de la ville, élus, partenaires et en établir des 
synthèses

• Concevoir, assurer la passation et analyser des questionnaires usagers 

• Établir un portrait de territoire multithématique clair, accessible, facilitant l’identification des 
enjeux prioritaires pour les élus

2/ ACCOMPAGNER LA CONSTRUCTION DU PLAN D’ACTION DE L’ABS
• Accompagner l’identification des axes d’intervention pour le CCAS mais aussi plus globalement 
les axes politiques stratégiques à développer

• Proposer une méthodologie d’animation des groupes de travail avec l’ensemble des acteurs, 
établir les comptes rendus et synthèse de réunions

• Participer à la définition du plan d’actions et anticiper sa mise en œuvre

• Participer à la rédaction du rapport ABS 

• Assurer une veille sociale afin d’actualiser et d’optimiser la connaissance du territoire et faire 
vivre le lien entre observation sociale et action locale

3/ ACCOMPAGNER LA MISE EN PLACE DES PROJETS TRANSVERSES 
AU SEIN DU CCAS
• Soutenir l’organisation des actions de la maison des aidants (contact partenaire, communication, 
évaluation de l’action...)

• Participer à l’animation de certaines actions au sein de la maison des aidants

• Participer au développement de nouvelles actions de prévention pour répondre aux besoins 
de la population

 


