
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et 
votre lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Mions, ville dynamique et agréable de 15 000 habitants, située à 20 km à l’est de Lyon, fait partie du pôle de 
développement économique de l’agglomération lyonnaise et de la métropole de Lyon.
Agréable à vivre, soucieuse de la qualité de vie de ses habitants, la ville de Mions, avec son centre culturel 
dont sa médiathèque, s’engage depuis plusieurs années pour développer son offre artistique et culturelle 
et permettre l’accès pour et par tous à l’art et à la culture. 
Dans cette dynamique, la Ville s’est inscrite dès son lancement dans le développement du projet Micro-
folie en vue de proposer un véritable musée numérique aux Miolands en lien avec le Ministère de la 
Culture.

OFFRE D’EMPLOI

POSTE PERMANENT  
À TEMPS COMPLET 

 Ouvert aux fonctionnaires, lauréats de 
concours et aux contractuels    

CADRE D’EMPLOI
Adjoints territoriaux du patrimoine 

(cat C)

LIEU DE TRAVAIL
Centre culturel/Médiathèque

HORAIRES
36h15 du mardi au vendredi  

+(1 samedi sur 2), 8 jours de RTT

RÉMUNÉRATION                                                                                      
- Rémunération statutaire                                                

- Rifseep + prime annuelle

AVANTAGES SOCIAUX
- Participation employeur 

prévoyance/mutuelle
- Adhésion CNAS

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 
12 juillet 2025

AGENT DE MÉDIATHÈQUE
RÉFÉRENT NUMÉRIQUE (H/F)

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr

LES MISSIONS
1/ Participer à l’ensemble des activités courantes d’une médiathèque :
• Accueillir, orienter et conseiller le public.
• Assurer la gestion de l’enregistrement des prêts, des retours et des réservations des 
différents documents.
• Contribuer à l’élaboration de la nouvelle politique d’acquisition, incluant les ressources 
numériques.
• Assurer l’entretien et le rangement des collections.
• Participer aux actions en et hors les murs.

2/ Assurer le développement de l’offre numérique :
• Valoriser le développement du projet Micro-folie en élaborant un programme d’actions et de 
contenus innovants, ludiques et techniques.
• Développer et animer l’espace numérique en proposant des actions de médiation pour tous 
les publics (des scolaires aux seniors).
• Assurer l’administration et le paramétrage du portail de la médiathèque (bokeh) et du SIGB 
Nanook et assurer la maintenance informatique de premier niveau.
• Développer, gérer et valoriser l’offre de services numériques (espaces informatiques, 
tablettes, liseuses, médiathèque numérique…) dans une logique collaborative et transversale 
avec les services de la Ville et les partenaires extérieurs.

PROFIL RECHERCHÉ
• Formation  dans le domaine de la culture ou métiers du livre et formation ou expérience dans 
le domaine du numérique indispensable.
• Connaissances et attrait pour les nouvelles technologies  : réalité virtuelle, jeu vidéo, 
robotique, intelligence artificielle, éducation aux médias et à l’information.
• Appétence et force de proposition pour le développement de projet innovants et transversaux.
• Maîtrise des outils multimédia, informatiques, bureautiques et des logiciels métiers (SIGB, 
portail, back office). Connaissance du SIGB Nanook appréciée.
• Très bon contact avec le public, goût pour la médiation et capacités pédagogiques.
• Goût du travail en équipe et sens du service public.

Au sein du Pôle animation, vous intégrez l’équipe du centre culturel, dont les 6 bibliothécaires. 
Placé(e) sous l’autorité de la responsable du service médiathèque, vous participez à la mise 
en œuvre du projet culturel de la commune. Vous pilotez le développement des outils de 
communication numérique afin de promouvoir l’ensemble des offres culturelles, vous 
développez l’offre numérique et vous êtes acteur de la mise en œuvre du projet Micro-folie.  


