
Procès-verbal de la séance du

Conseil Municipal du 15 mai 2025

Liste des délibérations affichée le 20/05/2025, en application de l’article L.2121-25 du Code
général des collectivités territoriales.

Élus : 33

Présents : 24

Absents : 3

Pouvoirs  : 6

Votants  : 30

L'an deux mille vingt cinq, le quinze mai; le Conseil Municipal de la ville de Mions, 
légalement convoqué le neuf mai, s'est réuni en séance publique à l'Hôtel de Ville sous la 
présidence de Monsieur Mickaël PACCAUD, Maire.

Présents : Mickaël PACCAUD, Julien GUIGUET, Josiane GRENIER-FOUADE, Nicolas ANDRIES,   
Anne-Bénédicte FONTVIEILLE, Jean-Michel SAPONARA, Nathalie HORNERO, Jean 
LANG, Radomir TRIFUNOVIC,  Yvain MOREAU, Anna MIGNOZZI, Jacky MEUNIER, 
Céline BERNARD, Jean-François CALVO, Elodie CAYER-BARRIOZ, Audrey LEGER, 
Patrick TUR, Alain CHAMBRAGNE, Julien HEMON, Etienne ROCHETTE, Francis MENA, 
Yves PARRET, Bruno VANANTY, Ivan CATTANEO,

Absents : Claude COHEN
Suzane LAUBER
Josée CORDIER

Absents ayant laissés 
procurations :

Aline BERRUYER à Mickaël PACCAUD
Claudie LINOSSIER à Jean-Michel SAPONARA
Régine MANOLIOS à Jean LANG
Laure HUGONET à Ivan CATTANEO
Sophie SPENNATO à Bruno VANANTY
Sylvie BENVENUTO à Francis MENA

Secrétaire de séance : Nathalie HORNERO

Désignation du secrétaire de séance

Conformément   aux   dispositions   L.2121-15   du   Code   général   des   collectivités   territoriales,   le
Conseil Municipal doit désigner parmi ses membres un secrétaire de séance.

Madame Nathalie HORNERO est désignée secrétaire de séance,  en lui adjoignant Madame
Christelle PHILIPPE (Directrice Générale des Services).

Adoption du Procès-verbal du dernier Conseil Municipal.

Le Procès-verbal est adopté à la majorité des votants à noter que le groupe Unis pour
Mions a voté contre.



Délibération N° 0_DL_2025_042 : Maintien ou non dans ses fonctions d’adjointe au
Maire de Mme Cordier, suite au retrait de ses délégations

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2122-18 et L.2122-2,

Vu l'arrêté du Maire en date du 25 avril 2025 portant retrait des délégations de fonctions données à
Mme CORDIER, adjointe au Maire, 

Considérant que ce retrait de délégation ne met pas fin de plein droit aux fonctions d’adjointe au
Maire,   lesquelles   nécessitent   une   délibération   du   Conseil   municipal   en   cas   de   volonté   de
destitution,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de se prononcer sur le maintien ou non de Mme
Cordier dans ses fonctions d’adjointe,

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à la majorité,

1 abstention(s) : Laure HUGONET

Ne participant pas au 
vote : 

Francis MENA, Yves PARRET, Sylvie BENVENUTO

- NE MAINTIENT PAS Mme Cordier dans ses fonctions d’adjointe au Maire.

• nombre de conseillers qui ont voté pour ne pas maintenir Mme Cordier dans ses fonctions
d’adjointe au Maire : 

• nombre de conseillers qui ont voté contre le fait ne pas maintenir Mme Cordier dans ses
fonctions d’adjointe au Maire :

• nombre de conseillers qui s’abstiennent : 

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_046A : Élection d’une nouvelle adjointe au Maire

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Vu  le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2122-7 et L.2122-7-2,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 mai 2024 n°0_DL_2024_046 relative à la
Création de postes d'Adjoints au Maire qui fixe leur nombre à neuf (9) ,

Vu la délibération n°0_DL_2024_047 relative à l’élection des adjoints en date du 3 mai 2024,

Vu la délibération précédente dans laquelle  le Conseil Municipal a décidé de ne pas maintenir
Mme Cordier dans ses fonctions d’adjointe au Maire, 

Considérant que pour assurer le bon fonctionnement de l’exécutif municipal, il est nécessaire de
remplacer Madame Cordier par l’élection d’une nouvelle adjointe au maire,

Considérant que lorsqu’un poste d’adjoint au maire est vacant, le conseil municipal peut décider
que le nouvel adjoint occupera, dans l’ordre du tableau, le même rang que l’adjoint démissionnaire
ou non maintenu dans ses fonctions,

Considérant que le nouvel adjoint à désigner doit être choisi parmi les conseillers de même sexe
que celui auquel il est appelé à succéder,

Considérant  qu’en cas d’élection  d’un seul  adjoint,  celui-ci  est  élu  selon  les  règles  prévues à
l’article L.2122-7, au scrutin uninominal secret et à la majorité absolue,

Considérant que  l’élection des adjoints  intervient  par scrutins successifs,   individuels et  secrets
dans les mêmes conditions que pour celle du maire (art.  L.2122-4, L.2122-7 et L.2122-7-2, du
Code général des collectivités territoriales),

Considérant que                  a été désigné(e) en qualité de secrétaire par le Conseil municipal (art.
L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales)

Considérant que le scrutin est placé sous le contrôle de deux assesseurs, M. et Mme ,

Après appel à candidature, est candidat :

• Anna MIGNOZZI

Il est procédé au déroulement du vote à scrutin secret.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- MAINTIENT le nombre d’adjoints au maire à neuf (9).

- PROCÈDE à l’élection d’une nouvelle adjointe au maire.

-  DIT que la nouvelle adjointe au maire occupera le même rang que l’adjointe dont le poste est
vacant.

-  DIT  que   les   indemnités   suivront   les   règles   préalablement   établies   dans   la   délibération
n°0_DL_2024_050 du 3 mai 2024.

Après dépouillement, les résultats du scrutin sont les suivants :

• Nombre de votants : 27

• Nombre de bulletins trouvés dans l’urne : 27



• Nombre de bulletins blancs ou nuls : 1

• Nombre de suffrages exprimés : 26

• Majorité absolue : 14

Mme Anna MIGNOZZI ayant obtenu la majorité absolue a été proclamée 8ème adjointe au maire.

Le nouvel ordre des adjoints est le suivant :

1. Julien GUIGUET

2. Josiane GRENIER-FOUADE

3. Nicolas ANDRIES

4.  Anne-Bénédicte FONTVIEILLE

5. Jean-Michel SAPONARA

6. Nathalie HORNERO

7. Jean LANG

8. Anna MIGNOZZI

9. Radomir TRIFUNOVIC

Le tableau du Conseil municipal sera modifié en conséquence

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_043 : Changement de dénomination du groupe scolaire
Pasteur au profit du groupe scolaire Paul SERRES - enclenchement de la procédure -

pour information

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

La Ville de Mions souhaite engager une démarche visant à modifier le nom du groupe
scolaire Pasteur afin qu’il  porte désormais  le nom de groupe scolaire Paul  Serres,  en
hommage à l’ancien Maire de Mions, décédé le 6 novembre 2024.

Monsieur Paul Serres a consacré sa vie au service de la collectivité, en tant qu’enseignant
puis directeur de l’école Pasteur, avant de s’engager pleinement dans la vie municipale.
Pendant 37 ans, il a servi notre ville avec rigueur, humanité et passion, dont 13 années en
tant que Maire.

Sa contribution à la vie miolande est immense, tant sur le plan éducatif que communal. Il a
marqué des générations d’enfants en tant qu’enseignant, et a œuvré au développement
de Mions avec constance et dévouement. C’est à ce titre que la Municipalité souhaite que
son nom reste associé à l’école où il  a exercé, symbole fort de son engagement pour
l’éducation et la jeunesse.

Monsieur le Maire Mickael PACCAUD a rencontré la famille de Paul Serres, qui s’est dite
profondément touchée par cette proposition et pleinement favorable à cet hommage.

Cette  démarche  s’inscrit   dans   le   respect   de   la  procédure   réglementaire  encadrant   le
changement de nom d’un établissement scolaire. Elle comprend les étapes suivantes :

     - Consultation du conseil d’école : le changement de nom sera proposé et soumis au
vote du conseil d’école.

   - Validation du Conseil municipal : après la phase de concertation, le Conseil municipal
délibérera sur la demande de changement.

   - Avis des autorités académiques : la demande sera adressée à l’inspection académique
(DASEN) pour avis.

   - Validation par l’administration : après examen, le rectorat ou le ministère de l’Éducation
nationale officialisera le changement.

Par la présente, le Conseil municipal est informé du lancement de cette démarche qui vise
à honorer la mémoire de Paul Serres et à ancrer son héritage dans la vie éducative de
notre   commune.  Dès   validation   par   le   conseil   d’école,   le   conseil  municipal   pour   se
prononcer formellement sur ce changement de nom. 

-  PREND ACTE  du   lancement   de   la   procédure  de   changement   de  dénomination  du
groupe scolaire Pasteur au profit du groupe scolaire Paul SERRES

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_044 : Approbation du compte de gestion de l'exercice 2024

Rapporteur : Mme Nathalie HORNERO

Vu l’article L. 2121-31 du code général des collectivités territoriales ;

Le compte de gestion constitue la restitution de comptes du comptable à l’ordonnateur. A cet effet,
l’assemblée délibérante entend, débat et arrête le compte de gestion qui est transmis à l’exécutif
local avant le 1er juin de l’exercice suivant celui auquel il se rapporte.

Le compte de gestion est voté par le conseil municipal. Son vote intervient avant celui du compte
administratif.

Madame Nathalie HORNERO, Adjointe en charge de la performance de l’administration précise
que   les   éléments   du   compte   de  gestion   dressé  par   le  Receveur   accompagné   des   états   de
développement des comptes de tiers, ainsi que l'état de l'actif, l'état du passif et l'état des recettes
à payer est joint à la présente délibération.

Après s'être assuré que le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de l'exercice 2023, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé à toutes les opérations d'ordre qu'ils lui ont
été prescrites de passer dans ses écritures,

Considérant   que   les   opérations   de   recettes   et   de   dépenses   paraissent   régulières   et
suffisamment justifiées, 

Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024, 

Statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires, 

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives, 

Madame Nathalie HORNERO, Adjointe en charge de la performance de l’administration précise au
Conseil municipal que le Compte de gestion dressé pour l’exercice 2024 par le Receveur, visé et
certifié conforme par l'ordonnateur, n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

-  APPROUVE le Compte de gestion 2024.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_045 : Adoption du Compte administratif 2024

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Vu les articles L.1612-12 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l’article L. 2121-14 du CGCT disposant que « le maire peut, même s'il n'est plus en fonction,
assister à la discussion, mais doit se retirer au moment du vote» ;

Vu  la  délibération  approuvant   le  compte  de gestion  du comptable  public   lors  de cette  même
séance ;

Le compte administratif   retrace  l’ensemble des mandats de dépenses et   titres  de recettes de
l’année écoulée d’une collectivité locale. Son vote doit intervenir avant le 30 juin.

À   la   différence   du   compte   de   gestion,   il   reprend   également   les   engagements   juridiques   en
dépenses et en recettes (restes à réaliser).

Il est dressé par l’ordonnateur et présenté au vote de l’assemblée délibérante.

Monsieur Mickael PACCAUD, précise au Conseil municipal que le résultat de l'exercice 2024 du
Budget Principal de la commune se présente comme suit :

Dépenses Recettes Solde

Section de Fonctionnement 16 583 473,20 20 890 454,91 4 306 981,71
Section d’Investissement 5 320 513,11 3 090 410,69 -2 230 102,42
Résultat net de clôture 2 076 879,29

+

Restes à réaliser 2023 804 161,82 625 761,50 -178 400,32

=

Section de Fonctionnement 16 583 473,20 20 890 454,91 4 306 981,71
Section d’ Investissement 6 124 674,93 3 716 172,19 -2 408 502,74
Résultat cumulé

1 898 478,97

Au terme de l’exécution budgétaire 2024, le Conseil municipal constate :
• Un déficit d’investissement de -2 230 102,42 € ;
• Un excédent de fonctionnement de 4 306 981,71€ ;
• Soit un résultat net de clôture de 2 076 879,29 €, y compris les résultats antérieurs.
• Que le Compte administratif de l’ordonnateur est conforme au Compte de gestion tenu par

le comptable assignataire.

Le montant des restes à réaliser s’élève quant à lui à :
•  625 761,50 € en recettes d’investissement ;
•  804 161,82 € en dépenses d’investissement ;
• Soit un résultat cumulé des deux sections de 1 898 478,97 €. 



Monsieur le Maire Mickaël PACCAUD,   rappelle aux membres du Conseil municipal que chaque
élu a été destinataire de la maquette comptable complète par voie dématérialisée. Une note de
présentation est par ailleurs annexée à la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à la majorité,

3 abstention(s) : Francis MENA, Yves PARRET, Sylvie BENVENUTO

Ne participant pas au 
vote : 

Mickaël PACCAUD

Monsieur le Maire, Mickaël PACCAUD a quitté la salle lors du vote.

- APPROUVE le Compte administratif 2024 tel que présenté ci-avant.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_047 : Affectation définitive des résultats 2024 sur l'exercice
2025

Rapporteur : M. Radomir TRIFUNOVIC

Vu les articles L5217-10-11 et D5217-14 du code général des collectivités territoriales ;

Vu l’instruction budgétaire et comptable M57, et notamment le titre 2 « exécution budgétaire » de
son annexe n°2 « tome budgétaire » ;

Vu la délibération n° 0_DL_2025_008 de reprise anticipée des résultats de l’exercice 2024 ; 

Vu la délibération n° 0_DL_2025_009 d’affectation anticipée des résultats 2024 au budget primitif
2025 ;

Vu   l’adoption  du  compte  administratif   2024,   y   compris   les   restes  à   réaliser,   lors  cette  même
séance ; 
 
Vu l’avis de la commission finances du 12 mai 2025 ; 

Monsieur Radomir TRIFUNOVIC, Adjoint en charge de l’optimisation des ressources communales
rappelle que les résultats 2024 ont été repris par anticipation et que ceux-ci sont conformes aux
résultats définitifs du compte administratif 2024, à savoir : 

Fonctionnement Investissement

Dépenses 2024 16 583 473,20 € 4 866 182,13 €

Recettes 2024 17 626 629,98 € 3 090 410,69 €

Résultats de l’exercice 2024 1 043 156,78 € -1 775 771,44 €

Excédent antérieur (solde positif) 3 263 824,93 €

Déficit antérieur (solde négatif) 454 330,98 €

Résultat par section 4 306 981,71 € -2 230 102,42 €

Le résultat global de clôture définitif de l’exercice 2024 est ainsi de 2 076 879,29 €.  

Le  besoin  de  financement  de  la  section  d’investissement,   y  compris   les   restes  à   réaliser,  est
confirmé, à savoir :

Section d’investissement Dépenses Recettes Soldes

Report antérieur 454 330,98 -454 330,98

Réalisé 2024 4 866 182,13 3 090 410,69 -1 775 771,44

Restes à réaliser 2024 804 161,82 625 761,50 -178 400,32

Total 6 124 674,93 3 716 172,19 -2 408 502,74

Monsieur Radomir TRIFUNOVIC, Adjoint en charge de l’optimisation des ressources communales,
propose au conseil municipal d’approuver définitivement l’affectation des résultats 2024 proposé
lors de l’adoption du budget primitif 2025, à savoir : 

• Excédent de fonctionnement capitalisé (article 1068 – recettes) : 2 408 502,74 €



• Déficit d’investissement anticipé (chapitre globalisé 001 – dépenses) : 2 230 102,42 €
• Excédent de fonctionnement anticipé (chapitre globalisé 002 – recettes) : 1 898 478,97 €

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

-  APPROUVE  l'affectation définitive des résultats de  l'exercice 2024 au budget 2025  telle que
présentée ci-avant.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_048 : Bilan des acquisitions et des cessions pour l'année
2024

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Monsieur  Julien GUIGUET, Adjoint en charge de l'urbanisme, du cadre de vie et de l'agriculture
informe le Conseil Municipal que, conformément aux dispositions de l’article L.2241-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le bilan des acquisitions et cessions opérées sur le territoire
d’une  commune de  plus  de  2 000  habitants  donne   lieu  chaque  année  à  une  délibération  en
Conseil Municipal.

Ce bilan est annexé au Compte Administratif de la commune.

Le bilan annuel de 2024 de la ville de Mions est retracé sous forme de tableaux récapitulatifs, ci-
joints, précisant la nature du bien, sa localisation, le montant de l’opération et l’identité du cédant
ou du concessionnaire.

Il est fait le constat qu’aucune cession ni acquisition n’a été effectué en 2024.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE le bilan annuel à zéro des acquisitions et cessions pour l’année 2024 de la ville de
Mions.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_049 : Approbation de la convention de projet urbain
partenarial Aux Pierres

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Monsieur le Maire, Mickaël PACCAUD, informe le Conseil Municipal des faits suivants : 

I – Contexte réglementaire      :  

Le tènement du secteur « Aux Pierres », d’une superficie de 5,1 hectares, se situe au sud-ouest de
la commune de Mions. 

Au PLU de 2005,  le  tènement était  classé en zone AU2, c’est-à-dire une Zone A Urbaniser  à
vocation dominante d’habitat. Cette zone était destinée à être ouverte à l’urbanisation. 

lors   de   l’approbation   du   PLU-H   en   2019,   ce   tènement   a   fait   l’objet   d’une   orientation
d’aménagement et de programmation (OAP) qui a rendu possible son urbanisation. 

Toutefois,  cette dernière a fait   l’objet  d’une réécriture  lors de  la modification n°4 du plan  local
d’urbanisme et de l’habitat (PLU-H) de la Métropole de Lyon, approuvée le 16 décembre 2024.

II – Présentation du projet      :   

Sur   ce   tènement,   les   sociétés   PROMOVAL   et   EDELIS,   constituées   en   Société   Civile   de
Construction Vente « MIONS AUX PIERRES », ont conçu un projet qui vise à :  

- Développer une offre diversifiée de 132 nouveaux logements (4 typologies d'habitat), avec une
programmation en  logement social   (30 % de  logements  locatifs  sociaux soit  46  logements en
PLUS/PLAI/PLS et 10 % de BRS soit  13  logements - en surface de plancher),  répondant aux
exigences de l’arrêté préfectoral de carence de 2023. 

- S’adresser à un public intergénérationnel, du jeune actif, au sénior, en complément des familles,
et créer un programme novateur dans son offre de l’habitat et sa qualité de vie, ancré dans son
environnement pour une intégration aux quartiers existants. 

- Promouvoir un habitat sobre, durable et de qualité et accueillir des modes d’habiter variés, à
travers des logements ensoleillés, pluri-orientés et ouverts sur les espaces extérieurs. 

-   Déployer   une   véritable   trame   d'espaces   paysagers   renforçant   la   continuité   écologique   et
répondant   autant   aux   enjeux   d’amélioration   du   cadre   de   vie,   de   diversification   des   usages,
d’accueil de la biodiversité, de gestion vertueuse des eaux pluviales, que de résilience du territoire
aux effets du changement climatique ; à la fois dans les espaces communs et privatifs du projet
immobilier, mais également dans le cadre des équipements publics,

- Créer de nouvelles polarités de proximité, avec notamment l'implantation d'une nouvelle crèche
privée, de services et / ou de commerces.

Les   sociétés   PROMOVAL   et   EDELIS   ont   choisi   de   s’engager   dans   un   processus   de
développement   durable   pour   assurer   une   qualité   architecturale,   urbaine,   paysagère   et
environnementale du projet et garantir sa fine intégration dans son contexte. Afin d’atteindre ces



objectifs qualitatifs, elles se sont engagées à respecter les deux référentiels de la Métropole de
Lyon, Référentiel « habitat durable » et « Livre blanc de l’habitat », en vigueur lors du dépôt des
demandes d’autorisations d’occupation du sol. 

III - Programme des constructions

Les   sociétés   PROMOVAL   et   EDELIS,   constituées   en   Société   Civile   de   Construction   Vente
« MIONS AUX PIERRES », projettent de réaliser un ensemble immobilier de 13 140 m² de surface
de plancher (SDP). 

Cet ensemble immobilier comprend 12 425 m² dédiée à un programme de 132 logements, répartis
entre 60% en logements en accession libre, 30% en logements locatifs sociaux et 10% logements
en accession à Bail Réel Solidaire (BRS) dont :

- 30 %, soit 46 logements locatifs sociaux de type PLUS/PLAI/PLS,

- 10 %, soit 13 logements en accession BRS,

- 60 %, soit 73 logements en accession libre.

Et des commerces et/ou des services pour une surface de 715 m² de surface de plancher (surface
de plancher).

Pour information, le principe du bail réel solidaire (BRS) est la dissociation du foncier et du bâti qui
permet de baisser le prix des logements. La commune souhaite donner la priorité d’attribution de
ce nouveau produit de logement aux miolands. 

IV - Programme des équipements publics (PEP)

Vu l’importance du projet immobilier, les sociétés PROMOVAL et EDELIS s’engagent à financer
une partie du coût des équipements publics induits par son projet immobilier, la Métropole de Lyon
et la Ville de Mions ont accepté de programmer la réalisation des équipements permettant cette
mise en œuvre.

Il s’agit de la réalisation des débouchés sur voiries publiques de la voirie interne privée du projet,
de   trottoirs   publics,   d’un   sentier   nature  modes   doux,   d’espaces   verts   publics,   de   placettes
publiques,  de dispositifs  de vidéosurveillance et  d’éclairage public,  et  de   l’augmentation  de  la
capacité des équipements scolaires, de petite enfance et du centre de loisirs.

Ces équipements publics étant réalisés pour répondre en partie aux besoins des futurs habitants
ou  usagers  des  constructions  à  édifier,   et   les  sociétés  PROMOVAL et  EDELIS  acceptant  de
contribuer à leur financement, la Métropole de Lyon, la Ville de Mions et les sociétés PROMOVAL
et EDELIS ont décidé de signer une convention de PUP, à conclure en application des articles
L.332-11-3 et L.332-11-4 du Code de l’urbanisme, et donnant lieu au versement d’une participation
finançant la fraction du coût des équipements répondant aux besoins du projet.

La Ville de Mions intervient à la convention, jointe au dossier, en qualité de maître d’ouvrage des
équipements   communaux  nécessités  par   le   projet   immobilier  et   en   tant   que  bénéficiaire   des
participations destinées à financer ces équipements.

Les équipements d’infrastructure relevant de la maîtrise d’ouvrage de la Métropole de Lyon rendus
nécessaires par l’ensemble du projet urbain sont :



- La réalisation d’une traversée nord-sud modes-doux ci-après nommée « sentier nature » : d’une
surface de 6 200 m², ce sentier permettra d’assurer une desserte piétonne et cycles des nouveaux
logements et équipements. Le sentier sera bordé de prairies et d’arbres à haute tige.

- La réalisation de plusieurs placettes :

au   nord   du   projet,   ci-après   nommée   pour   le   temps   du   projet   « placette   Louis   Blériot »
attenante à la future crèche privée implantée en rez-de-chaussée : d’une superficie de 850
m² environ. 

au sud du projet, ci-après nommée pour le temps du projet « placette côté rue Yves Farge »,
attenante   aux   futurs   commerces   et   services   implantés   en   rez-de-chaussée   :   d’une
superficie de 950 m² environ. 

- La réalisation de plusieurs débouchés en sortie de la voirie interne privée sur la rue Louis Blériot,
et sur la rue Yves Farges, afin de connecter la future voirie privée du projet aux espaces publics
existants des rues Louis Blériot et rue Yves Farge,

-   L’aménagement   d’un   trottoir   sur   la   rue  Yves   Farge   entre   l’intersection   avec   le   chemin   du
Charbonnier et la parcelle BE 393, afin de faciliter l’accessibilité piétonne du projet,

-   La   reprise   du   trottoir   sur   le   chemin   du   Charbonnier   au   droit   du   projet,   afin   de   faciliter
l’accessibilité piétonne du projet.

 

Les équipements d’infrastructure relevant de la maîtrise d’ouvrage de la Ville de Mions rendus
nécessaires   par   l’ensemble   du   projet   urbain   sont   l’aménagement   de   l’éclairage   et   de   la
vidéosurveillance sur l’ensemble des espaces publics du projet (sentier nature, trottoirs chemin du
Charbonnier et rue Yves Farge, carrefours rue Louis Blériot et rue Yves Farges, placette Louis
Blériot et placette Yves Farge). 

 

Les équipements de superstructure relevant de la maîtrise d’ouvrage de la Ville de Mions rendus
nécessaires par l’ensemble du projet urbain sont :

- 2,9 classes supplémentaires élémentaires et pré-élémentaires.  Il  est précisé  ici que seuls de
légers   réaménagements   ainsi   que   l’achat   de  mobiliers   et   d’équipements   informatiques   sont
nécessaires pour la création de ces deux nouvelles classes,

- 4 places d’accueil petite enfance, sur la base du réaménagement de la crèche Les Diablotins
comprenant une extension d’environ 50 m² pour les 4 nouveaux berceaux,

- 8,4 places d’accueil en centre de loisirs, par la transformation d’un logement et d’un garage sur la
même parcelle que le centre de loisir. 

 

V   -  Coût  des  équipements publics  et  participation  de  la  Société  Civile  de Construction  Vente
«     MIONS AUX PIERRES »   

Les   sociétés   PROMOVAL   et   EDELIS,   constituées   en   Société   Civile   de   Construction   Vente
« MIONS AUX PIERRES », apporteront une participation financière au titre des études, du foncier
et des travaux.

Le montant de la participation financière relative aux infrastructures (études, foncier et travaux) à
verser par les sociétés PROMOVAL et EDELIS à la Ville de Mions et à la Métropole s’élève à 668



161,6 € (non assujetti à TVA) soit, 634 524 € à la Métropole et 33 638 € à la Ville de Mions.

Le montant de la participation financière relative aux superstructures (études et travaux) à verser
par les sociétés PROMOVAL et EDELIS à la Ville de Mions s’élève à 729 388 € (non assujetti à
TVA). 

Le montant de base total de la participation financière des sociétés PROMOVAL et EDELIS s’élève
ainsi à 1 397 549,60 € HT, valeur à la date de signature de la convention (non assujettie à la TVA),
hors actualisations et indexations.

• Le  montant   de   la   participation   financière   relative   aux   infrastructures   à   verser   par   les
sociétés PROMOVAL et EDELIS à la Métropole s’élève à 634 524 € (non assujetti à TVA).

• Le montant de la participation financière relative aux infrastructures et superstructures à
verser par les sociétés PROMOVAL et EDELIS, à la Ville de Mions, s’élève à 763 025,6 €
(non   assujetti   à   la   TVA)   dont   729   388   €   correspondant   aux   équipements   de
superstructures et 33 638 € correspondant aux équipements d’infrastructure. 

À l'intérieur du périmètre de la présente convention, les constructions seront exonérées de la part
communale et intercommunale de la taxe d'aménagement.

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la convention de projet urbain partenarial Aux Pierres ;

-  AUTORISE  Monsieur   le  Maire   à   signer   la   convention   de  projet   urbain   partenarial   avec   la
Métropole   de   Lyon   et   la   Société   Civile   de   Construction   Vente   « MIONS  AUX   PIERRES »
représentant respectivement PROMOVAL et EDELIS, et les avenants à venir. 

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_050 : Acquisition de la parcelle ZL155

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

La Commune de Mions acquière progressivement depuis 2018, les terrains situés dans la zone
USP   (pour   équipements   d’intérêt   public)   de   Mangetemps   dans   l’optique   d’opérations
d’aménagement futures qui viendront renforcer l’offre en équipements publics de la commune.

Après négociations amiables,  la  famille Magaud  accepte de céder à  la commune de Mions  la
parcelle ZL155 de 10 875  m²  en  jachère  située rue Mangetemps à Mions pour un montant de
300 000 €. Cette parcelle est classée en zone USP au PLU-H et constituera une réserve foncière à
proximité de la salle Convergence et du Complexe Sportif dans l’attente d’un projet d’équipement
public.

Le Pôle d’évaluation domaniale (Direction Générale des Finances Publiques) a été consulté et a
rendu son avis  le 8 avril  2025 (réf :  2025-69283-21076-AR).  Le prix négocié est   inférieur à  la
valeur vénale estimée par le Pôle d’évaluation domaniale. 

Cette acquisition sera faite sous réserve que la Commune de Mions aboutisse à un accord avec
l’agriculteur   exploitant   actuellement   la   parcelle   afin   de   résilier   son   bail   dans   des   conditions
acceptables par les deux parties. Un protocole d’accord entre l’exploitant agricole et la Commune
de Mions devra être conclu dans un délai de 4 mois à la date de l’approbation de la présente
délibération.

Il convient de préciser que les frais convenus dans le protocole d’accord seront pris en charge par
la Commune de Mions et inscrit au budget 2025. 

M. Julien GUIGUET, 1er Adjoint en charge de  l’urbanisme, du cadre de vie et de l’agriculture,
propose d’approuver l’acquisition de la parcelle susvisée au prix de 300 000 € et la prise en charge
de l’indemnité d’éviction de l’agriculteur. Il convient de préciser que les frais notariés et les études
nécessaires à la vente seront pris en charge par la commune de Mions et inscrit au budget 2025
en sus du prix d’acquisition.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

– APPROUVE  l’acquisition à titre onéreux, au prix de 300 000 €, de la parcelle de terrain ZL155
sis rue Mangetemps à Mions appartenant à la famille Magaud aux conditions précitées.

– DONNE  pouvoir   à  M.   le  Maire,   ou  à  M.   Julien  GUIGUET en  son  absence,  pour   signer   le
compromis de vente, l’acte authentique, ainsi que tout document y afférent.

– DIT que les crédits nécessaires aux dépenses seront prévus au Budget 2025.

– CHARGE Me Valérie JACQUE, notaire, de la rédaction des actes de propriété afférents.

– EFFECTUE toutes les démarches nécessaires à la mise en œuvre de la présente délibération.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_051 : Désaffectation suivie du déclassement du domaine
privé au domaine public de la parcelle AR107

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-29 et L.2241-1,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques en son article L.2141-1 stipulant qu’un
bien d'une personne publique mentionnée à l'article L.1, qui n'est plus affecté à un service public
ou à l'usage direct du public, ne fait plus partie du domaine public à compter de l'intervention de
l'acte administratif constatant son déclassement,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques en son article L.3221-1 relatif à l’avis
de  l’autorité  compétente  de   l’État  sur   les  projets  de cessions  d’immeubles  ou  de droits   réels
immobiliers poursuivis par les collectivités territoriales, leurs groupements et leurs établissements
publics.

Considérant que la parcelle cadastrée section AR107 est propriété de la ville de Mions et intégrée
dans le domaine privé de la commune ; propriété communale d’une superficie totale de 333 m².
Cette parcelle est située à  l’angle des rues Buzy et des Saphirs.  Cette parcelle comprend un
espace vert public ainsi qu’une partie de voirie. 

Afin   d’éviter   la   constitution   de   servitude   de   passage   en   surface   et   en   tréfonds   pour   les
constructions existantes et futures du quartier, il est proposé au conseil Municipal de régulariser
cette situation, en inscrivant dans le domaine public de la commune la parcelle AR107. 

Il s’avère donc nécessaire, conformément aux dispositions de l’article L.2141-1 du Code général
de la propriété des personnes publiques de constater dans un premier temps, la désaffectation
matérielle conditionnant la sortie du domaine privé de la parcelle AR107. Puis dans un second
temps, de prononcer son déclassement dans le domaine public. 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- CONSTATE la désaffectation de la parcelle AR107,

- PRONONCE le déclassement dans le domaine public.

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou Monsieur Julien GUIGUET en son absence, à signer toutes
les   pièces  nécessaires   à   la   régularisation  de   cette  affaire  devant   le  notaire   et   toutes  autres
autorités compétentes.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_052 : Garantie d'emprunt pour le prêt à l'acquisition
consenti par la CDC à 3F Immobilière Rhône-Alpes - 1 logement PLS - Résidence Néos -

38 rue du 23 août 1944

Rapporteur : Mme Josiane GRENIER-FOUADE

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 2298 du Code civil,

Vu le Contrat de Prêt N° 169 742 en annexe signé entre : SA HLM IMMOBILIÈRE RHÔNE-ALPES
ci-après l’emprunteur, et la Caisse des dépôts et consignations,

Madame Josiane  GRENIER-FOUADE,  Adjointe  en  charge du   logement,   des  solidarités  et   de
l’actions  sociale,   informe  le  Conseil  municipal  que   la   société  3F   Immobilière  Rhône-Alpes  va
réaliser l’acquisition en VEFA d’un logement dans la résidence Néos en cours de construction au
38 rue du 23 août 1944 à Mions.

La société souhaite procéder à l’acquisition d’un logement, réparti comme suit :
• 1 logement financés en Prêt Locatif Social (PLS).

Le prêt est réparti sur 3 lignes de crédits comme suit :
• CPLS : 118 678 €
• PLS : 97 588 €
• PLS foncier: 63 958 €

Le montant total à garantir s’élève donc à 280 224 €. La Métropole a déjà apporté sa garantie à
hauteur de 85 % de ce montant, la Ville de Mions est sollicitée pour garantir les 15 % restant soit
42 033,60 €.

Dans  ce cadre,  3F   Immobilière  Rhône-Alpes  sollicite,   auprès  de   la  commune de  Mions,  une
garantie d’emprunt pour le prêt dont les caractéristiques et les conditions sont annexées.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- ACCORDE sa garantie à hauteur de 15,00 % pour le remboursement d’un prêt d’un montant total
de 280 224,00 euros souscrit par l’emprunteur auprès de la Caisse des dépôts et consignations,
selon les caractéristiques financières et aux charges et conditions du contrat de prêt n°169 742
constitué  de 3  lignes  du prêt.  Ledit  contrat  est   joint  en annexe et   fait  partie   intégrante  de  la
présente délibération.

- DIT que la garantie est apportée aux conditions suivantes :
• La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prêt et jusqu’au complet

remboursement de celui-ci et porte sur l’ensemble des sommes contractuellement dues par
l’emprunteur dont il ne se serait pas acquitté à la date d’exigibilité.

• Sur notification de l’impayé par lettre simple de la Caisse des dépôts et consignations, la
collectivité  s’engage dans  les  meilleurs  délais  à se substituer  à   l’emprunteur  pour  son
paiement, en renonçant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires à ce règlement.

- DIT que la Commune s'engage pendant toute la durée du prêt à libérer, en cas de besoin, des



ressources suffisantes pour couvrir les charges du prêt.

- AUTORISE M. le Maire à signer tout document se rapportant à cette affaire.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_053 : Garantie d'emprunt pour le prêt à l'acquisition
consenti par la CDC à 3F Immobilière Rhône-Alpes - 15 logements PLAI/PLUS

Résidence Néos - 38 rue du 23 août 1944

Rapporteur : Mme Josiane GRENIER-FOUADE

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 2298 du Code civil,

Vu le Contrat de Prêt N° 169 739 en annexe signé entre : SA HLM IMMOBILIÈRE RHÔNE-ALPES
ci-après l’emprunteur, et la Caisse des dépôts et consignations,

Madame Josiane  GRENIER-FOUADE,  Adjointe  en  charge du   logement,   des  solidarités  et   de
l’actions  sociale,   informe  le  Conseil  municipal  que   la   société  3F   Immobilière  Rhône-Alpes  va
réaliser l’acquisition en VEFA de logements dans la résidence Néos en cours de construction au
38 rue du 23 août 1944 à Mions.

La société souhaite procéder à l’acquisition de 15 logements, répartis comme suit :
• 8 logements financés en Prêt Locatif à Usage Social (PLUS).
• 7 logements financés en Prêt Locatif Aidé d’Intégration (PLAI).

Le prêt est réparti sur 4 lignes de crédits comme suit :
• PLUS : 635 645 €
• PLUS foncier : 367 813 €
• PLAI : 169 537 €
• PLAI foncier : 204 636 €

Le montant total à garantir s’élève donc à 1 377 631 €. La Métropole a déjà apporté sa garantie à
hauteur de 85 % de ce montant, la Ville de Mions est sollicitée pour garantir les 15 % restant soit
206 644,65 €.

Dans  ce cadre,  3F   Immobilière  Rhône-Alpes  sollicite,   auprès  de   la  commune de  Mions,  une
garantie d’emprunt pour le prêt dont les caractéristiques et les conditions sont annexées.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- ACCORDE sa garantie à hauteur de 15,00 % pour le remboursement d’un prêt d’un montant total
de 1 377 631,00 euros souscrit par l’emprunteur auprès de la Caisse des dépôts et consignations,
selon les caractéristiques financières et aux charges et conditions du contrat de prêt n°169 739
constitué  de 4  lignes  du prêt.  Ledit  contrat  est   joint  en annexe et   fait  partie   intégrante  de  la
présente délibération.

- DIT que la garantie est apportée aux conditions suivantes :
• La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prêt et jusqu’au complet

remboursement de celui-ci et porte sur l’ensemble des sommes contractuellement dues par
l’emprunteur dont il ne se serait pas acquitté à la date d’exigibilité.

• Sur notification de l’impayé par lettre simple de la Caisse des dépôts et consignations, la
collectivité  s’engage dans  les  meilleurs  délais  à se substituer  à   l’emprunteur  pour  son
paiement, en renonçant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaires à ce règlement.



- DIT que la Commune s'engage pendant toute la durée du prêt à libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prêt.

- AUTORISE M. le Maire à signer tout document se rapportant à cette affaire.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_054 : Programme d'intérêt général métropolitain de lutte
contre l’habitat indigne (PIGMLHI) convention de participation financière 2024 / 2029

Autorisation au maire de signer la convention

Rapporteur : M. Yvain MOREAU

Dans le cadre de son action relative à la lutte contre l'habitat indigne (LHI), la Métropole de Lyon
propose d’adhérer au dispositif partenarial qui succède à la Maîtrise d'œuvre urbaine et sociale
(MOUS) « Saturnisme, Insalubrité et Indécence) », initiée en 1994 par la Communauté urbaine de
Lyon, en partenariat  avec  l'État et certaines communes de  l'agglomération,  et qui sera mis en
place jusqu’en juin 2023.

L’objectif de l’intervention est d’accompagner, sur l’ensemble du territoire de la Métropole de Lyon,
les actions mises en œuvre par les institutions partenaires dans leurs compétences propres pour
l’amélioration  de  l’habitat  et   la  prévention  ou  le   traitement  des   risques  pour   la  santé  et/ou  la
sécurité   des  occupants   et   de   l’environnement   proche :   police   générale   du  Maire,   normes  de
décence pour la CAF du Rhône, polices spéciales du Préfet en matière d’habitat insalubre et de
risques   liés   au   plomb   (saturnisme)   ou   du   Président   de   la   Métropole   de   Lyon   en   matière
d’immeubles menaçant ruine… Il s’agit également de veiller à la bonne prise en compte de l’intérêt
et des droits des occupants, d’inciter et  d’accompagner  les syndics et/ou propriétaires dans  la
requalification d’un logement ou d’un immeuble, tout en maintenant leur fonction sociale.

Ce dispositif a également pour objectifs de :
• sensibiliser les acteurs locaux aux problématiques et enjeux en matière d’habitat indigne,

en   s’inscrivant   autant   que   possible   dans   les   instances   partenariales   existantes   (ex :
conseils   locaux   de   santé   mentale,   instances   de   coordination   santé   psychique   et
logement…) ;

• proposer des montages innovants d’opérations de requalification, notamment en lien avec
les réflexions et projets conduits dans le champ de l’habitat spécifique pour répondre à des
besoins non ou mal couverts ;

• rechercher,   autant   que  possible,   une  amélioration   de   la   performance  énergétique   des
logements, de prévenir et remédier aux situations de précarité énergétique ;

• participer à l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies foncières ;
• réaliser des études et conduire des évaluations pour adapter, si nécessaire, l’intervention

existante, améliorer la connaissance de certaines problématiques ciblées, expérimenter de
nouveaux outils et renouveler les pratiques.

Le dispositif  est  confié  à un prestataire,   le  groupement  ALPIL/  URBANIS,  qui  assure  le  suivi-
animation de ce dispositif depuis 2005.

Les modalités de cofinancement des actions en matière d'habitat, entre la Métropole de Lyon et les
communes, restent inchangées : 

• participation   de   l’ensemble   des   communes   partenaires :   20%   du   reste   à   financer
(participation maximum annuelle de 40 000 euros TTC),

• participation   financière de  la  commune  en année N+1,  en  fonction du bilan annuel  de
l’action et selon les modalités suivantes :
• intervention au logement : maximum 160 euros TTC par dossier, à partir du 4ème dossier

ouvert sur son territoire ;
• intervention à l’immeuble : maximum 1 600 euros TTC par dossier, dès le 1er  dossier

ouvert sur son territoire (suite validation de la commune et des autres partenaires du
dispositif).

L’État et la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Rhône apportent également leur soutien à



cette action par un financement conjoint.

Par   ailleurs,   la   Métropole   de   Lyon  mettra   à   disposition   des   communes   et   des   partenaires
concernés un logiciel (Cart@ds) afin de favoriser le partage d’informations et le suivi opérationnel
de   chacune   des   adresses   inscrites   dans   ce   dispositif   métropolitain,   dans   les   dispositifs
territorialisés de lutte contre l’habitat indigne, ainsi que les adresses suivies dans le cadre des
procédures de péril et de sécurité conduites au titre des pouvoirs de police spéciale du Président
de la Métropole de Lyon, et assurera des actions de formation du personnel.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- DÉCIDE d’intégrer cette opération.

- VALIDE le projet de convention de participation correspondant joint en annexe.

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer tout document nécessaire à la mise en œuvre effective
de cette décision et à l’éventuel paiement de la participation due.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_055 : Contrat de partenariat entre la Ville et
CITEO/ADELPHE

Rapporteur : M. Nicolas ANDRIES

Vu la LOI n° 2020-105 du 10 février 2020 relative à la lutte contre le gaspillage et à l'économie
circulaire dite AGEC,

Considérant  que cette  loi  s’inscrit  dans  les objectifs pluriannuels  du Programme National pour
l’alimentation,

Considérant que la restauration collective doit se conformer aux objectifs du PNA,

Considérant l’article 28 de la loi n°2018-938 du 30 Octobre 2018 qui précise en son alinéa 3 « Au
plus tard le 1er Janvier 2025, il est mis fin à l'utilisation de contenants alimentaires de cuisson, de
réchauffe  et  de  service  en  matière  plastique  dans   les  services  de   restauration  collective  des
établissements scolaires et universitaires ainsi que des établissements d'accueil des enfants de
moins de 6 ans »

Sachant que la restauration municipale de Mions est en conformité avec cette directive pour  tous
les sites livrés en liaison chaude (Ecoles, Crèches, Alsh, Résidence Marianne) puisque l’ensemble
des contenants est constitué de bacs « gastronorme » en inox,

Sachant que seul le service de portage à domicile est confectionné en liaison froide et concerné
par l’usage de contenant en plastique non réutilisable,

Considérant l’importance du maintien d’un service de Portage à domicile pour la commune du fait
de son intérêt social, sanitaire et de lutte contre l’isolement,

Depuis plus de 3 ans, le CCAS de Mions et la   Cuisine centrale municipale collaborent afin de
réussir la transition au plastique. 

La mise en conformité avec  la  loi  AGEC représente un enjeu considérable pour  le service de
portage de repas. En effet les investissements nécessaires en équipements et infrastructures sont
significatifs,   tandis   que   l’organisation   du   travail   doit   être   repensée,   la   formation   continue   du
personnel doit être anticipée ainsi que l’adaptation des systèmes de gestion et de traçabilité. 

En effet, la gestion logistique des contenants réutilisables constitue un défi particulier, nécessitant
une planification minutieuse et une coordination parfaite entre  les différents acteurs du service
(CCAS  et  Cuisine  Centrale).   La   communication   avec   les   bénéficiaires   sur   ces   changements
requiert également une attention particulière pour maintenir leur confiance et leur satisfaction dans
le service rendu.

Un   travail   de   sourcing   a   été   effectué   pour   adapter   au  mieux   cette   transition   (recherche   de
contenants, inventaire des besoins en matériel), en prenant en compte la structure de la cuisine
centrale et en se projetant sur une nouvelle organisation de travail.

Ainsi le projet s’élève à un montant de 108 000 € prévu en investissement au BP 2025. Il prévoit
l’équipement pour  le réemploi (barquette en inox micro-ondable avec couvercles),   l’équipement
pour le cerclage des contenants (banderoleuse) et le système de traçabilité (étiquetage). En outre,
est prévu la réhabilitation de la zone de plonge, seul espace pouvant absorber la désinfection des
contenants.

En   parallèle,   l’organisme   « CITEO/ADELPHE »   agréé   par   l’État   qui   contribue   activement   à
l’amélioration des performances de recyclage et de réemploi pour atteindre les objectifs nationaux
et européens a publié un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) visant à :

-  Accompagner   financièrement   les  collectivités  dans   le  déploiement  des  équipements  de  pré-
collecte permettant d’améliorer le captage et la performance globale de recyclage des emballages



des professionnels de la restauration.

- Améliorer la qualité du geste de tri des professionnels de la restauration.

- Mobiliser de façon accrue le restaurateur en renforçant les actions de communication initiées au
niveau des territoires.

- Développer le recourt à des emballages réemployables dans le cadre du portage à domicile.

Etant donné l’investissement très conséquent que la mise aux normes suppose pour la commune,
la ville de Mions a candidaté à l’AMI de CITEO/ADELPHE et déposé en avril 2024 un dossier pour
« la   collecte   et   le   réemploi   des   professionnels   de   la   restauration"   afin   de   bénéficier   d'un
accompagnement financier dans le cadre du projet de transition vers la fin du contenant jetable
pour le portage à domicile.

Le dossier de la ville de MIONS a fait l'objet d'un examen approfondi dans le cadre d'un processus
de sélection garantissant l'équité de traitement de chaque dossier et les résultats ont été transmis
au Comité national de concertation des mesures d'accompagnement. 

Le projet de la ville de MIONS a été sélectionné sur tous les leviers sur lesquels elle a candidaté.

Les engagements respectifs qui concernent la mise en œuvre de ce projet   doivent faire l'objet
d'un contrat de partenariat entre CITEO/ADELPHE et la ville. 

Cette convention permettra l’obtention d’une subvention de 50% du coût de l’équipement.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- AUTORISE Monsieur le Maire à  signer le contrat avec CITEO/ADELPHE.

- DIT que les recettes sont inscrites au budget de l’exercice en cours.

- DIT que les dépenses sont inscrites au budget de l’exercice en cours.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_056 : Partenariat pour la valorisation des Certificats
d’Économies d'Energie

Rapporteur : M. Radomir TRIFUNOVIC

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2121-29 et L2122-21 ;

Vu le dispositif des Certificats d'Économies d'Énergie (CEE) instauré par la loi n° 2005-781 du 13
juillet   2005   de   programme   fixant   les   orientations   de   la   politique   énergétique,   et   ses   textes
d'application ;

Radomir TRIFUNOVIC, Adjoint en charge de l'optimisation des ressources communales, expose
au conseil Municipal les faits suivants :

La Poste, à travers sa filiale « La Poste Énergies et Services » EDE, participe activement aux
dispositifs de soutien à la rénovation énergétique, dont les CEE font partie. Elle vise à réduire son
empreinte carbone et à promouvoir des pratiques durables. 

La Poste noue des partenariats avec des collectivités, des entreprises ou des artisans pour :

• Financer des travaux d’économies d’énergie (isolation, chauffage, éclairage, etc.).

• Accompagner   les  bénéficiaires  dans   leurs  démarches  administratives  pour  obtenir   des
CEE.

• Valoriser les CEE générés par les travaux, en les récupérant et les revendant à des obligés
(comme EDF, TotalEnergies…).

C’est dans ce cadre là, que la commune de Mions souhaite s’engager avec EDE. 

Économie d’Énergie (EDE) dispose d’une expertise et d’un savoir-faire en matière d’économies
d’énergie,   de  gestion  des  dossiers  clients  permettant   la  délivrance  de  certificats  d’économies
d’énergie (ci-après « CEE ») et la recherche de projets de travaux éligibles au dispositif des CEE,
dans  le  cadre des dispositions du Titre  II  du Livre  II  du Code de  l’Energie.  EDE en  tant  que
délégataire d’obligation CEE peut collecter et valoriser des actions donnant droit à des certificats
d’économies d’énergie.

Les  Contrats  ont  pour  objet   de  définir   les   conditions  selon   lesquelles  EDE et   le  Bénéficiaire
collaborent dans le cadre de l’opération «  Coup de pouce Chauffage des bâtiments résidentiels
collectifs & tertiaires » mise en place par le Ministère en charge de l’Énergie au titre du dispositif
des   CEE,   pour   laquelle   EDE   est   signataire   de   cette   Charte   d’engagement.   Le   Bénéficiaire
s’engage à prendre connaissance de la Charte d’engagement présentée en annexe.

Présentation de  l’opération «      Coup de pouce Chauffage des bâtiments résidentiels collectifs &   
tertiaires     »     :  

Le Bénéficiaire doit privilégier le remplacement des équipements de chauffage et de production
d’eau chaude sanitaire au charbon, au fioul, au gaz non performants par un raccordement à un
réseau de chaleur alimenté majoritairement par des énergies renouvelables ou de récupération
(dans son état actuel ou dans le cadre d’un projet décidé) ; à défaut et sous réserve d’avoir obtenu
de la part du gestionnaire du réseau de chaleur la justification écrite de l’impossibilité technique ou
économique du raccordement, le Bénéficiaire peut mettre en place des équipements de chauffage
ou de production d’eau chaude sanitaire ne consommant ni charbon ni fioul.



Considérant   l’intérêt   pour   la   commune   de  Mions   de   réaliser   des   travaux   d’amélioration   de
l’efficacité énergétique de ses installations et de ses bâtiments ;

Considérant que la société ECONOMIE D'ENERGIE (EDE) propose d’accompagner la commune
dans la réalisation de ces travaux en lui versant une prime destinée à valoriser  les économies
d’énergie réalisées dans le cadre du dispositif des CEE ;

Considérant   que   la   signature   de   la   convention   entre   la   commune   de   Mions   et   la   société
ECONOMIE D'ENERGIE permettra d’encadrer les conditions de réalisation de ces travaux et la
valorisation des CEE ;

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE le projet de partenariat avec la société ECONOMIE D'ENERGIE visant à définir les
conditions selon lesquelles :

• La   commune   de   Mions   envisage   de   réaliser   des   travaux   pour   améliorer   l’efficacité
énergétique de ses installations et de ses bâtiments.

• La société ECONOMIE D'ENERGIE s’engage à faire parvenir à la commune une prime
pour les travaux de performance énergétique réalisés afin de les valoriser dans le cadre du
dispositif des CEE.

- AUTORISE  le Maire à signer la convention afférente avec la société ECONOMIE D'ENERGIE,
précisant notamment que :

• La signature du contrat  par   les  deux parties   interviendra avant   tout  engagement  de  la
commune   à   réaliser   les   opérations   d’économies   d’énergie   valorisables   au   titre   de   ce
contrat.

• Le volume maximum de CEE valorisable est fixé à 20 GWh cumac, modifiable par avenant
écrit et signé par les parties.

• La prime garantie est de 6 €/MWh cumac CEE classique net de taxes.

- PERMET à la ville de bénéficier de l’accompagnement d’un chargé de partenariat afin de calibrer
chaque étape du lancement des travaux jusqu’au paiement de la prime.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_057 : Prolongation de la convention LPO sur l'année 2025

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Monsieur  Julien  GUIGUET,  Premier  Adjoint  en  charge de  l’urbanisme,  du cadre  de  vie  et  de
l’agriculture expose au Conseil municipal que dans le cadre de la politique de préservation de la
biodiversité   communale,   la   Commune   de   Mions   souhaite   prolonger   la   convention   avec
l’association Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) pour 2025.

La LPO anime un programme national de préservation de la biodiversité et de découverte de la
nature de proximité appelé Refuges LPO. Ce label (marque déposée) vise à mettre en valeur et en
réseau, des espaces qui préservent et développent la biodiversité, tout en offrant à l’homme une
qualité de vie.

L’inscription au réseau Refuges LPO représente un engagement actif de la structure à respecter la
Charte des Refuges LPO, en collaboration avec la LPO et son réseau. Cette convention définit le
cadre et les modalités de l’attribution du label Refuges LPO aux espaces à préserver. La commune
souhaite,   ainsi   participer  à   l’effort   collectif   de  protection  de   la  nature  en  menant  des  actions
concrètes avec la LPO, pour aider au maintien et au développement de la nature (faune, flore,
paysage) sur ces zones de nature.

Le lieu du refuge LPO est le Parc Mouyon à proximité du Centre de Loisirs (CLSH).

La reconduction de cette convention s’inscrit  dans  la poursuite de diverses actions visant à  la
préservation de la biodiversité sur la commune :

• Réalisation et pose, par les services techniques, de nichoirs sur les bâtiments communaux,

• Mise   en   place,   d’une   gestion   différenciée   de   l’espace   public,   avec   des   secteurs   en
traitement alternatif (sans produit chimique),

• Signature d’une convention avec la LPO, en 2019, pour la création d’un refuge du parc
Monod et du parc Mouyon,

• Labellisation APIcité de la ville avec l’obtention de sa deuxième abeille en 2024,

• Labellisation Villes et Villages Fleuris de la ville avec l’obtention de sa deuxième fleur en
2024,

• Réalisation d’un projet de protection et de développement de ses colonies d’hirondelles de
la rue Pasteur,

• Organisation de la nuit de la chouette.

      

Le bilan de la convention 2022/2024 :

Depuis son classement et les premiers diagnostics, l’évolution du parc montre une augmentation
de la diversité des espèces recensées :

• Oiseaux : 54 espèces recensées, dont 40 nicheuses.

• Amphibiens : seule la grenouille rieuse a été observée.

• Reptiles : présence du lézard des murailles, du lézard à deux raies et de la couleuvre verte 
et jaune.



• Mammifères   :  diversité  notable  avec  le  chevreuil  européen,   le   renard   roux,   la   fouine,  
l’écureuil roux, le mulot sylvestre et le lérot.

• Chauves-souris : cinq espèces identifiées.

La  mise  en  place  d’une  gestion  différenciée  et   la   création  d’une  mare  ont   contribué  à   cette
dynamique positive, faisant du parc Mouyon un véritable refuge pour la biodiversité locale.

La prolongation de la convention implique pour la Ville, le respect de la « Charte des refuges LPO
» dont les objectifs sont de :

• Protéger les oiseaux et la nature en assurant la tranquillité des lieux, en particulier pendant
les périodes sensibles : nidification et grands froids ;

• Protéger au mieux la faune et la flore, dans le respect de la réglementation en vigueur ;

• Adopter une gestion écologique du site ;

• Communiquer sur la création du site.

La participation financière :

La prolongation de la convention est établie pour 2025 pour un montant de 2362,50€ inscrit au
budget 2025.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la prolongation de la convention d’engagement avec l’association LPO pour 2025.

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer toute pièce administrative ou comptable s’y rapportant.

- DIT que les crédits sont inscrits au budget 2025.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_058 : Mise à jour des règlements intérieurs de l'Accueil de
Loisirs Sans Hébergement Marcel Moiroud, des accueils périscolaires et de la

restauration scolaire.

Rapporteur : M. Nicolas ANDRIES

Monsieur ANDRIES,  Adjoint en charge des écoles, de l'enfance et de la restauration  informe le
Conseil municipal que les réglements intérieurs de l'Accueil de Loisirs Sans Hébergement, des
accueils   périscolaires   et   de   la   restauration   scolaire   doivent   être  modifiés.  Dans  un   souci   de
cohérence   éducative,   les   réglements   de   ces   différents   temps   d'accueils   proposés   par   la
Municipalité et organisés par le Pôle Familles ont été harmonisés depuis 2024. 

En outre, une "Charte de la vie quodienne" commune à tous les temps de l'enfant (à partir de 6
ans) est mise en place et annexée aux présents réglements. 
Les réglements rappellent que les structures d'accueils respectent  les valeurs républicaines de
laïcité et de neutralité du service public et que réciproquement, les familles s’engagent à respecter
le  fonctionnement et   le personnel de  l'ensemble des structures.  Toute  inscription aux activités
périscolaires et extrascolaires vaut acceptation des réglements intérieurs par les familles.

Des précisions sont apportées quant au fonctionnement des temps périscolaires notamment sur
l’organisation   des   aides   aux   leçons   destinées   aux   élèves   de   CP/CE2   qui   sont   en   priorité
encadrées par des enseignants volontaires afin d’assurer un service rendu de qualité aux usagers.

Les réglements précisent  également  les modalités d'inscriptions aux différentes activités via  le
Portail familles de la ville. 
Dans un souci de simplification des démarches des familles et de cohérence avec les dispositions
réglementaires concernant l’établissement de certificats médicaux, il ne sera plus demandé aux
familles de fournir un certificat médical pour justifier de l’absence de leur enfant (absence de moins
d’une semaine). Les modalités de facturations afférentes sont modifiées en ce sens. 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la mise à jour du règlement  intérieur des accueils périscolaires, de la restauration
des écoles maternelles et élémentaires ainsi que de l'Accueil de Loisirs Sans Hébergement Marcel
Moiroud

- CHARGE Monsieur le Maire de notifier les dits règlements à Madame la Préfète du Département

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_059 : Pass Loisirs 2024 - 2025

Rapporteur : M. Jean-Michel SAPONARA

Vu le dispositif Pass’Loisirs approuvé en date du 25 octobre 2020.

Considérant  que   le  Pass’   loisirs   est  un  dispositif   destiné   à   permettre   au  plus  grand  nombre
d’enfants   de   pratiquer   une   activité   sportive,   culturelle,   artistique   dans   une   association   de   la
commune. Pour ce faire, la commune contribue au financement de l’activité de l’enfant en versant
aux associations sous convention une participation en fonction du quotient Familial des familles.

Les modalités de calcul pour l’obtention du forfait Pass’ loisirs au titre de la saison 2024-2025 se
font en fonction du Quotient Familial (QF)   

° Quotient Familial < ou = à 400 : Tarif A soit 80 € de réduction sur l’activité choisie

° Quotient Familial de 400 à 800 : Tarif B soit 40 € de réduction sur l’activité choisie

° Quotient Familial de 800 à 1000 : Tarif C soit 20 € de réduction sur l’activité choisie

Dans ce cadre, et au fil de l’accompagnement solidaire des associations, 11 nouvelles inscriptions
bénéficient de la participation Pass’ loisirs de la part de la ville pour la saison 2024-2025. 

Associations Nombre de cartes montant

1 CLUB PONGISTE MIOLAND  (CPM) 3 140,00 €

2 AS2M  ( SKI & MONTAGNE) 5 340,00 €

3 M’ DANSES 3 160,00 €

TOTAL 11 640,00€

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

-  APPROUVE  le   remboursement   d’une   partie   de   la   cotisation   de   11  Miolands   auprès   des
associations listées ci-avant selon la répartition définie.

-  ATTRIBUE  les Pass’ Loisirs, au titre de l’exercice 2025, pour les montants et les attributaires
mentionnés précédemment.

- DIT que les crédits sont inscrits au budget 2025.

- AUTORISE Monsieur le Maire à procéder au paiement des participations susvisées.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_060 : Subvention exceptionnelle Fight Fitness Karaté Mions
2025

Rapporteur : M. Jean-Michel SAPONARA

Lucas DUFEU,   Mioland, né en 2002, ceinture noire 1er dan en 2021 continue son évolution en
compétition au sein de l’association sportive Fight Fitness Karaté Mions (FFKM). 

Cette saison, Lucas a terminé 3ème lors de la Coupe de France Full Contact et dernièrement, le
23 février, il s’est classé 5ème à l’Open International de Paris de Full Contact. Prochainement, il se
présentera au Championnat de France Full Contact Elites, le 3 mai 2025, avec en perspective une
belle chance de podium.

Aussi, une subvention exceptionnelle d’un montant de 200 € est nécessaire à cette association
pour  l’ensemble des participations aux compétitions Nationales et Internationales.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la demande de subvention.

- AUTORISE Monsieur le Maire à attribuer la subvention exceptionnelle de 200 € à l’association
Fight Fitness Karaté Mions.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_061 : Subvention exceptionnelle 2025 de l'association
M'DANSES

Rapporteur : M. Jean-Michel SAPONARA

L’association   sportive  M’   Danses,   par   le   biais   de   leurs   groupes   Danses   Concours   (groupe
concours 11/13 ans et le duo Margot/Juliette en -17 ans) ont récemment participé au Concours
AREA DANCE à Miribel, le samedi 8 mars 2025. Elles ont brillamment remporté leur place pour la
finale qui se déroulera à Paris le week-end du 5/6 juillet 2025.

Afin  d’alléger   les   coûts   de   transports,   logement,   alimentation,   pour   les   11  danseurs   et   les  3
encadrants et de permettre a l’association M’ Danses la possibilité de représenter la commune de
Mions dans les meilleurs conditions, une demande de subvention exceptionnelle est demandée
pour un déplacement à Paris dans le cadre d’ une compétition nationale de Danse.

Aussi, une subvention exceptionnelle d’un montant de 1000€ a été demandée afin de permettre à
cette association pour la participation à cette compétition, le week-end du 5/6 juillet 2025.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la demande de subvention ; 

- AUTORISE Monsieur le Maire à attribuer la subvention exceptionnelle de 1000€. .

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_062 : Subvention au profit de l'association Agissons Pour
Nos Enfants (APNE)

Rapporteur : M. Nicolas ANDRIES

Vu les dossiers de demandes de subventions adressés par les associations de la commune,

Vu l’article L.2311-7 du CGCT qui précise que l’attribution des subventions donne lieu à une

délibération distincte du vote du budget,

Considérant le demande de subvention formulée par l’association Agissons Pour Nos Enfants,

Considérant que cette subvention avait été prévue au budget mais qu’en raison d’une erreur dans
le tableau récapitulatif  des subventions elle n’a pas été votée lors du Conseil  Municipal du 20
février 2025,

Monsieur Nicolas ANDRIES, Adjoint en charge des écoles, de l’enfance et de la restauration,

propose au Conseil municipal de rectifier cette erreur et d’attribuer la subvention de 350 euros à
l’association APNE. 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la demande de subvention ; 

- AUTORISE Monsieur le Maire à attribuer la subvention de 350€ au profit de l’association APNE.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_063 : Subvention à l'association de jumelage avec la ville de
Helmbrechts (Allemagne)

Rapporteur : M. Jean LANG

Dans sa délibération n°0-DL-2021-058 relative à la fin du jumelage avec la commune de Horni
Porcenice la ville de Mions a acté la fin de ce jumelage. L’association qui animait ce jumelage s’est
dissoute et à transmis les sommes restantes sur le compte de l’association à la ville de Mions, soit
la somme de 4 338,61 euros. 

La ville de Mions a signé un nouveau jumelage avec la ville de Helmbrechts en Allemagne. Ce
jumelage a été voté par  le Conseil  municipal dans sa délibération 0_DL_2023_087. Le conseil
municipal a par la suite désigné des représentants du Conseil pour être membre du comité de
jumelage (délibération n°0_DL_2021_058). 

Le   7   mars   2024   le   Conseil   Municipal,   dans   sa   délibération   n°   0_DL_2024_033   relative   à
l’attribution des subventions pour les autres secteurs associatifs, avait voté pour l’attribution d’une
subvention   de   4340   euros   au   bénéfice   du   comité   de   jumelage.   En   raison   des   démarches
administratives nécessaires pour la création du comité de jumelage la subvention n’a pas pu être
versée en 2024. 

Monsieur Lang, adjoint en charge de la politique santé et du jumelage informe le Conseil municipal
que ce jumelage poursuit sa construction et que des échanges extrêmement constructifs ont lieu
avec la ville de Helmbrechts. 

Afin  d’accompagner   la  naissance de ce  jumelage  il  est   important  que  la  ville  puisse soutenir
financièrement l’association qui se charge de ce jumelage. A cette fin il est proposé au Conseil
Municipal d’attribuer une subvention de 4 340 euros à l’association. 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- ATTRIBUE la subvention exceptionnelle de 4 340 euros à l’association de jumelage avec la ville
de Helmbrechts

- DIT que cette somme correspond à la somme qui a été touchée par la ville de Mions lors de la
dissolution du comité de jumelage avec Horni Porcenice

- DIT que ces montants sont inscrits au budget 2025

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_064 : Subvention au profit de la chambre des métiers et de
l'artisanat

Rapporteur : Mme Anne-Bénédicte FONTVIEILLE

Vu   la   délibération   n°   0_DL_2024_032   relative   à   l’attribution   des   subventions  pour   le   secteur
Economie - exercice 2024

Vu  l’article  L.2311-7 du CGCT qui  précise  que  l’attribution  des subventions  donne  lieu  à une
délibération distincte du vote du budget,

Considérant que la subvention pour la chambre des métiers et de l’artisanat n’a pas pu être versée
en 2024 pour des raisons administratives, 

Considérant  que  la  ville  veut   respecter   le  vote de cette  subvention  et  que pour  ce  fait   il   est
nécessaire de reprendre une délibération en 2025, 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la demande de subvention ; 

- AUTORISE Monsieur le Maire à attribuer la subvention de 1400€ au profit de la chambre des
métiers et de l’artisanat.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_065 : Augmentation de la participation employeur aux
contrats prévoyance

Rapporteur : Mme Nathalie HORNERO

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Chapitre VII relatif à la protection sociale complémentaire prévu au titre II du livre VIII du
Code Général de la Fonction Publique,

Vu les articles L452-30 et suivants du CGFP,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 susvisée et notamment son article 27,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la protection sociale complémentaire,

Vu  la délibération  n° 0_DL_2020_006 relative aux choix dans  les modalités de versement des
participations employeur à la protection sociale complémentaire (santé ou prévoyance),

Vu  la  délibération 0_DL_2023_047 relative à  l’augmentation de  la  participation employeur  aux
contrats santé et prévoyance

Vu l’avis favorable à l’unanimité du Comité Social Territorial du 17 avril 2025,

Considérant que la ville de Mions souhaite revoir les montants de ses participations aux contrats
prévoyances de ses agents,

Considérant que compte tenu de l’inflation actuelle des agents pourraient être tentés de résilier ou
de ne pas souscrire à un de ces contrats qui permet de les protéger en cas d’accident de la vie ou
de problème de santé,

Considérant   que   ces   participations   contribuent   à   l’attractivité   de   la   ville   de  Mions   pour   des
candidats,

Considérant que la ville de Mions souhaite poursuivre son travail mené sur bien-être au travail,

En considérant que l’organe délibérant doit fixer le montant de la participation versée aux agents et
se prononcer sur les modalités de son versement,

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- AUGMENTE le niveau de participation comme suit :

• Pour le risque prévoyance : passer 10 € bruts mensuellement à 12,50 € bruts mensuels.

- RETIENT la modalité de versement de participation suivante : versement direct aux agents.

- DIT que la présente délibération complète la délibération n° 0_DL_2020_006 relative aux choix 



dans les modalités de versement des participations employeur à la protection sociale 
complémentaire (santé ou prévoyance) et la délibération n° 0_DL_2023_047 relative à 
l’augmentation de la participation employeur aux contrats santé et prévoyance

- DIT que ces nouveaux tarifs de participation seront mis en place à compter du 1er juin 2025

- DIT que les montants seront prévus au budget 2025 et suivants

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_066 : Mise à jour du tableau des emplois

Rapporteur : M. Jean LANG

Vu  le Code général  des collectivités   territoriales,  notamment ses articles L.1111-1,  L.1111-2 (+
articles spécifiques à la collectivité territoriale ou à l’EPCI concerné),

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et  libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu   les   décrets   portant   statuts   particuliers   des   cadres  d’emplois   et   organisant   les   grades   s’y
rapportant, pris en application des articles L.411-1 à L.411-6, L.415-1 et L.415-3 du Code général
de la fonction publique, 

Vu l’avis favorable à l’unanimité du Comité Social territorial du 17 avril 2025,

Considérant   que  plus  de  40  délibérations  ont   été   votées  en   conseil  municipal   ces   dernières
années pour modifier le tableau des emplois de la ville de Mions que ce soit pour des créations ou
des suppressions de postes. 

Considérant   le  besoin  de   la   collectivité   territoriale  de  disposer  d’un   tableau  des  effectifs  des
emplois permanents à jour 

Aux termes de l’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par  l’assemblée délibérante qui détermine ainsi l'effectif
des emplois à temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. 

Par   ailleurs,   les   articles   L.2313-1   et  R.2313-3   du  Code   général   des   collectivités   territoriales
(CGCT)1 imposent la tenue d’un « état du personnel » dont le contenu est encadré par l’instruction
budgétaire et comptable M57 et l’obligation de le joindre en annexe au budget primitif et au compte
administratif.

Dans ces conditions et  pour  des   raisons de  transparence et  de saine prévision budgétaire,   il
apparaît indispensable de disposer d’un tableau reprenant l’ensemble des emplois permanents de
la collectivité.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’adopter le tableau des effectifs des emplois permanents
joint à la présente délibération 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

• APPROUVE  le   tableau  des  effectifs   des  emplois   permanents   de   la   ville   de  Mions,   à
compter du 1er juin 2025 comme suit:

TABLEAU DES EMPLOIS VILLE DE MIONS
intitulé du poste cadre d’emploi catégorie temps de travail

Cabinet Monsieur le Maire

Assistant(e) cabinet du Maire Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

Directeur(trice) de cabinet collaborateur de cabinet A TC



Direction Générale des Services

Directeur(trice) Général(e) 
des services

Emploi fonctionnel A  TC

Directeur(trice) Général(e) 
des services

Attachés A  TC

Assistant(e) Direction 
générale des services

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

Factotum Adjoints techniques C TC

médecin territorial Médecin territorial A TC

Communication

Directeur(trice) de la 
communication et de la 
relation citoyenne

Attachés A  TC

Agent de reprographie-
infographiste-
Gestionnaire des badge 
d’acces systèmes d’alarme

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Assistant(e) communication Adjoints administratifs C TC

Chargé(e) de l’événementiel 
communal, de la 
communication numérique
Et community manager

rédacteurs  B TC

infographiste Technicien
Agent de maitrise
Adjoint technique
Adjoint administratif
Rédacteur

B
C

TC

Pôle ressources

Directeur(trice) Général(e) 
adjoint en charge du pôle 
ressources

Emploi fonctionnel A  TC

Ressources humaines

Directeur(trice) de ressources
humaines

Attachés A  TC

responsable prévention, 
carrière et rémunération

Attachés
Rédacteurs

A
B

TC

Chargé(e) de formation et de 
recrutement

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

Gestionnaire ressources 
humaines

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

Gestionnaire ressources 
humaines

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

Gestionnaire ressources  Rédacteurs  B TC



humaines Adjoints administratifs C

Assistant(e) ressources 
humaines

Adjoints administratifs C TC

ETAT CIVIL

Responsable du service état 
civil

Adjoints administratifs
Rédacteur

B
C

TC

Agent(e) d’accueil état civil adjoint administratif C TC

Agent(e) d’accueil état civil adjoint administratif C TNC 17,5/35

Agent(e)d’accueil état civil Adjoints administratifs C TC

Finances

Directeur(trice) des finances Attachés A  TC

gestionnaire finances Adjoint administratif
rédacteur

B
C

TC

gestionnaire finances Adjoints administratifs C TC

gestionnaire finances Adjoints administratifs C TC

magasinier Adjoints administratifs C TC

Marchés publics et juridique

chargé de la commande 
publique

Attachés
Rédacteurs

AB TC

Responsable des affaires 
juridiques

Attachés
Rédacteurs

AB TC

informatique

Directeur(trice) du service 
informatique

Ingénieurs A  TC

responsable adjoint service 
informatique

agents de maîtrise
Adjoints techniques
Techniciens

B
C

TC

technicien informatique Adjoints techniques C TC

Pôle Prévention et sécurité

chef(fe) de service de police 
municipale

chef de service de police 
municipal

B TC

1er adjoint au chef de service Agents de police 
municipale

C TC

2eme adjoint au chef de 
service

Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC



policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

policier municipal Agents de police 
municipale

C TC

ASVP/Opérateur 
videoprotection Adjoints techniques

C TC

ASVP/Opérateur 
videoprotection Adjoints techniques

C TC

ASVP/Opérateur 
videoprotection Adjoints techniques

C TC

ASVP/Opérateur 
videoprotection Adjoints techniques

C TC

Pôle Jeunesse Sports vie associative

directeur du pôle 
jeunesse/sport et vie 
associative

Attachés A  TC

sport

responsable du service des 
sports

Éducateurs des activités 
physiques et sportives

B TC

assistant(e) de direction Adjoints administratifs C TC

correspondant équipements 
sportifs

Adjoints techniques C TC

ETAPS Éducateurs des activités 
physiques et sportives

B TC

correspondant technique 
mangetemps

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

vie associative

correspondant(e) associative Adjoints administratifs C TC

JEUNESSE

Responsable du service 
jeunesse

Animateurs
Rédacteur

B TC

Chargée de projets jeunesse Animateurs B TC



Animateur jeunesse Adjoints d’animation C TC

Animateur jeunesse Adjoints d’animation C TC

pôle rayonnement culturel

Directeur(trice) pôle 
rayonnement culturel

Attachés A  TC

assistant(e) adminsitratif(ve) 
régisseur(euse) centre 
culturel

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

assistant(e) administrative adjoint administratif
Adjoint technique

C TC

technicien du spectacle
Technicien

B TC

médiathèque

responsable adjointe de la 
médiathèque

Assistants de 
conservation du 
patrimoine
Adjoints territoriaux du 
patrimoine

B
C

TC

responsable de la 
médiathèque

Assistants de 
conservation du 
patrimoine

B TC

référent(e) atelier/équipement Adjoints techniques C TC

Référent(e) secteur image et 
son

Adjoints territoriaux du 
patrimoine

C TC

Référent(e) secteur jeunesse Assistants de 
conservation du 
patrimoine 
Adjoints territoriaux du 
patrimoine

B
C

TC

Référent(e) service 
numérique

Adjoints territoriaux du 
patrimoine

C TC

Pole familles

Directeur(trice) du pôle 
familles

Attachés A  TC

coopératrice ctg Attachés
Rédacteurs 

A
B

TC

coordinateur pédagogique Éducateurs de jeunes 
enfants / attaché

A  TC

Cuisine centrale

Responsable de la cuisine 
centrale

Attachés
Ingénieurs
Rédacteurs
Techniciens

A
B

TC



chef de production Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Cuisinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Cuisinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Cuisinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Cuisinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent de conditionnement Adjoints techniques C TC

Agent de portage à domicile Adjoints techniques C TC

assistante administrative Adjoints administratifs C TC

livreur Adjoints techniques C TC

livreur Adjoints techniques C TC

magasinier plongeur  Adjoints techniques C TC

Mions Accueil Familles

responsable de la relation 
aux familles et aux écoles

Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

assistante administrative 
MAF

Adjoints administratifs C TC

assistante administrative 
MAF

Adjoints administratifs C TC

assistante administrative 
MAF

Adjoints administratifs C TC

assistante administrative 
MAF

Adjoints administratifs C TC

Relais petite enfance

Responsable RPE Éducateurs de jeunes 
enfants

A  TC

Responsable RPE Éducateurs de jeunes 
enfants
Auxiliaire de puériculture

A
B 

TC

petite enfance

Directreur(trice) EAJE Puéricultrices territoriales A  TC

Directreur(trice) EAJE puéricultrices territoriales
Puéricultrice cadre de 
santé sociale

A  TC

Educateur(trice) de jeunes 
enfants

Éducateurs de jeunes 
enfants

A  TC

Educateur(trice) de jeunes  Éducateurs de jeunes  A  TC



enfants enfants

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture B TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent d’accueil petite enfance Adjoints techniques C TC

agent de restauration EAJE Adjoints techniques C TC

agent de restauration EAJE Adjoints techniques C TC

agent technique polyvalents 
EAJE

Adjoints techniques C TC

scolaire

Responsable du service 
scolaire et périscolaire

techniciens territoriaux
Agents de maîtrise
Adjoints techniques

B
C

TC

responsable des agents 
polyvalents

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

coordinateur de l’animation 
périscolaire

adjoint animation
Animateur

B
C

TC

Agent d’accueil des écoles 
maternelles

Adjoints techniques C TC

Agent d’accueil des écoles 
maternelles

Adjoints techniques C TC

Agent d’accueil des écoles 
maternelles

Adjoints techniques C TC



Agent d’accueil des écoles 
maternelles

Adjoints techniques C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés Agents territoriaux  C TC



des écoles maternelles spécialisés des écoles 
maternelles

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

Agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles

Agents territoriaux 
spécialisés des écoles 
maternelles

C TC

coordinatrice d’un restaurant 
scolaire

Agents de maîtrise
Adjoints techniques C

TC

coordinatrice d’un restaurant 
scolaire

Agents de maîtrise
Adjoints techniques C

TC

coordinatrice d’un restaurant 
scolaire

Agents de maîtrise
Adjoints techniques C

TC

coordinatrice d’un restaurant 
scolaire

Agents de maîtrise
Adjoints techniques C

TC

coordinatrice d’un restaurant 
scolaire

Agents de maîtrise
Adjoints techniques C

TC

agent de maintenance et 
d’entretien des bâtiments 
service scolaire

Adjoint technique C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC



agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Adjoints techniques C TC

agent polyvalent des écoles Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent des écoles Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TC

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TC

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TC

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent école/ALSH Adjoints techniques C TNC 29/35

agent polyvalent 
école/alsh/RPE

Adjoints techniques C TNC 27/35

agent polyvalent 
école/alsh/RPE

Adjoints techniques C TNC 27/35

ALSH

Directeur(trice) ALSH  Animateurs
Adjoints d’animation

B
C

TC

Responsable adjoint du 
CLSH

Adjoints d’animation C TC

Animateur Animateurs
Adjoints d’animation

B
C

TC

Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TC



Animateur Adjoints d’animation C TC

Animateur Adjoints d’animation C TNC 31/35

Animateur Adjoints d’animation C TNC 31/35

Animateur Adjoints d’animation C TNC 31/35

Animateur Adjoints d’animation C TNC 31/35

Animateur Adjoints d’animation C TC

animateurs ressources Adjoints d’animation C TC

animateurs ressources Adjoints d’animation C TC

animateurs ressources Adjoints d’animation C TC

animateurs ressources Adjoints d’animation C TC

Pôle Aménagement et développement du territoire

Directeur(trice) du PADT Ingénieurs
Attachés
Techniciens

A
B

TC

directrice adjointe du PADT / 
responsable du service 
urbanisme et prospective

Attachés
Ingénieurs
Rédacteurs
Techniciens

A
B

TC

responsable exploitation et 
maintenance des bâtiments

Ingénieurs
Techniciens

A
B

TC

Chargé(e) d’opération de 
construction et de travaux

Ingénieurs
Techniciens

A
B

TC

assistante de direction Adjoints administratifs C TNC 17,5/35

assistante de gestion 
administrative et technique 

Adjoints administratifs C TC

Chargé des relations aux 
usagers

Rédacteurs
Adjoints administratifs

B
C

TC

Chargé(e) des ERP Technicien
adjoint administratif
Adjoint technique

B
C

TC

Chargé(e) De la planète au 
quotidien, de l’accessibilité et 
du handicap

Ingénieurs
Techniciens

A
B

TC

Cadre de vie

agent propreté espace public Adjoints techniques C TC

agent propreté espace public Adjoints techniques C TC

agent propreté espace public Adjoints techniques C TC

agent propreté espace public Adjoints techniques C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise C TC



Adjoints techniques

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

jardinier Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

Responsable adjoint espace 
verts

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

responsable du service cadre
de vie

techniciens territoriaux
Ingenieurs
Attachés

A
B

TC

Responsable du service 
espace vert

techniciens territoriaux
Agents de maîtrise
Adjoints techniques

B
C

TC

Urbanisme et Prospectives

Développeur(euse) 
économique

rédacteurs  B TC

instructeur droits des sols Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

instructeur droits des sols Rédacteurs 
Adjoints administratifs

B
C

TC

entretien des bâtiments

coordonnateur(trice de 
l’entretien des bâtiments Agents de maîtrise

Adjoints techniques
C

TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

agent entretien des bâtiments Adjoints techniques C TC

équipes techniques



responsable des équipes 
techniques Agents de maîtrise

Adjoints techniques

B
C

TC

responsable adjoints des 
équipes techniques

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique 

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique 

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique 

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique 

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique spécialité électricité

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique spécialité électricité

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique spécialité 
plomberie

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent équipe 
technique spécialité 
plomberie

Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

agent polyvalent logistique Adjoints techniques C TC

agent polyvalent logistique Adjoints techniques C TC

agent polyvalent logistique Agents de maîtrise
Adjoints techniques

C TC

• DIT  que   les   précédentes   délibérations   fixant   le   tableau   des   effectifs   des   emplois
permanents sont abrogées à compter de l’entrée en vigueur de la présente délibération

• DIT que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges sociales correspondant
aux emplois créés seront inscrits au budget principal 

• DIT  que  Monsieur   le  Maire  est   chargé  de  prendre   toutes   les  mesures  nécessaires   à
l’exécution de la présente délibération

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_067 : Étude agricole sur le territoire de la ville de Mions

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Dans le cadre de sa politique de soutien à l’agriculture locale, la Ville de Mions souhaite lancer une
étude agricole sur son territoire.

L’agriculture, même en périphérie urbaine, continue d’exister et de jouer un rôle important. Pour
bien accompagner les agriculteurs et répondre à leurs besoins, il est essentiel de mieux connaître
leur réalité.

Ce diagnostic agricole aura plusieurs objectifs :

• Comprendre les productions agricoles présentes à Mions,

• Identifier les circuits de vente (vente directe, marchés, etc.),

• Recueillir les projets et les attentes des agriculteurs,

• Repérer   les  atouts,   les  difficultés  et   les   enjeux  pour   l’avenir   de   l’agriculture   sur  notre
commune.

Pour cela, la ville va s’appuyer sur l’expertise de la Chambre d’Agriculture du Rhône, qui réalisera
l’étude.  Cela permettra  d’avoir  un état  des  lieux  complet,  mais  aussi  des pistes d’action  pour
valoriser et soutenir l’agriculture Miolande.

Le coût de cette étude sera pris en charge par la ville, sur le budget déjà voté lors du dernier
Conseil Municipal pour les aides d’équipement à l’agriculture locale.

Ce projet traduit  la volonté forte de la ville de Mions de soutenir activement  le monde agricole
local. Il s’inscrit dans une démarche globale en faveur de la préservation des terres agricoles, du
développement des circuits courts et du maintien d’une agriculture de proximité. À travers cette
action, la commune souhaite aussi renforcer ses liens avec les agriculteurs du territoire.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- VALIDE l’étude agricole sur le territoire de la ville.

- DIT que les dépenses relatives à cette étude seront inscrites au budget 2025.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_068 : Convention avec la Ferme du Gone DANON pour
l'achat de lentilles BIO

Rapporteur : Mme Anne-Bénédicte FONTVIEILLE

Dans le cadre de sa politique de soutien à l’agriculture locale et de promotion d’une alimentation
saine et durable, la Ville de Mions signe une convention avec la Ferme du Gone Danon.

Cette convention permettra à la ferme de fournir, pour l’année scolaire 2025/2026, des lentilles bio
produites localement qui seront intégrées dans les menus des cantines scolaires de la ville.

Ce partenariat illustre concrètement trois engagements forts de la commune :

    •     Favoriser une alimentation de qualité, avec des produits bio et tracés,

    •     Soutenir le tissu agricole local, en valorisant le travail des producteurs Miolands,

    •     Réduire l’empreinte carbone des repas, grâce à des circuits courts.

      

Ce   partenariat   contribue   à   rapprocher   le  monde   agricole   local   des   services   de   restauration
collective. Il s’inscrit également dans une volonté de sensibiliser les enfants à l’origine des produits
qu’ils consomment, à l’importance des saisons, et aux avantages d’une alimentation saine, bio et
de proximité.

La Ville se réjouit de cette collaboration avec la Ferme du Gone Danon, et souhaite qu’elle puisse
ouvrir la voie à d’autres partenariats locaux dans les années à venir.

Le coût des achats de lentilles dû à cette convention sera pris en charge par la Ville, sur le budget
déjà voté lors du dernier Conseil Municipal pour l’alimentation de la Cuisine centrale.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- AUTORISE M. le Maire à signer la convention avec la Ferme du Gone Danon pour l’achat de
lentilles BIO pour l’année scolaire 2025/2026.

- DIT que les dépenses relatives à cette convention seront inscrites aux budgets 2025 et suivants .

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_069 : Autorisation de signature d'une convention de
partenariat pour une tarification préférentielle pour les miolands du centre nautique P.

Mendès France de Saint Priest

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et suivants ;

Vu le projet de convention de partenariat entre la Ville de Mions et la Ville de Saint-Priest visant à
permettre aux habitants de Mions de bénéficier des tarifs préférentiels "San-Priots" pour l’accès au
centre nautique Pierre Mendès France de Saint-Priest ;

Vu l’intérêt public que représente l’accès facilité aux équipements sportifs pour les administrés,
dans une logique de promotion du sport bien-être et de sport santé ;

Vu la volonté de la commune de Mions de développer des coopérations intercommunales utiles et
efficaces en faveur du bien-être de ses habitants ;

Vu la volonté de la commune de Mions de promouvoir la pratique d'activités sportives accessibles
à tous, 

La Ville de Mions souhaite offrir à ses administrés la possibilité de bénéficier d'infrastructures de
qualité   favorisant   le  sport  bien-être  et   le   sport   santé.  Consciente  de   l’importance  de   l’activité
physique  pour   la   santé  physique  et  mentale  de  ses  habitants,   la  Ville  de  Mions  s’engage  à
favoriser l’accès aux équipements sportifs, en particulier pour les publics jeunes, seniors, ou en
situation de fragilité. 

Considérant que cette convention implique une prise en charge financière par  la commune de
Mions  du  différentiel   entre   les   tarifs  extérieurs  et   les   tarifs  San-Priots  appliqués  aux  usagers
Miolands, sur la base de bilans transmis trimestriellement par la Ville de Saint-Priest ;

Considérant que  les révisions de tarifs qui pourraient être décidées par  la ville de Saint Priest
seront intégrées par voie d’avenant à la convention jointe en annexe ; 

Cette   faculté,   pour   les  miolands,  de  profiter  d’un  équipement   sportif   de  grande  qualité,   vient
compléter   les  nombreuses  infrastructures sportives présentes sur   le   territoire  et  celles  à venir
(piste intergénérationnelle, projet padel tennis…) ; 

Considérant qu’au regard de la participation financière prévue par la convention et la projection du
public mioland fréquentant le centre nautique de Saint Priest, un budget estimatif annuel de 8 à 10
000 € est prévu pour cette action, 

Mickael PACCAUD, Maire, propose au conseil municipal : 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- APPROUVE la convention de partenariat à intervenir entre la Ville de Mions et la Ville de Saint-
Priest, telle que présentée en annexe à la présente délibération.

-  AUTORISE  Monsieur  Mickaël  PACCAUD,  Maire   de  Mions,   à   signer   ladite   convention  et   à
entreprendre toute démarche administrative nécessaire à sa mise en œuvre, ainsi que la signature
des avenants de mise à jour des tarifications.

- DIT que les dépenses afférentes à cette convention seront imputées sur les crédits prévus à cet



effet au budget de la commune.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_070 : Vœu contre la ZFE de la Métropole de Lyon

Rapporteur : M. Mickaël PACCAUD

Le Conseil rappelle son attachement à l’instauration de la ZFE sur le territoire de la Métropole de
Lyon. Dans le cadre de l’obligation légale, il s’agit d’engager un véritable tournant dans la politique
des déplacements avec plusieurs objectifs dont   :  agir  pour  l’amélioration de  la qualité de  l’air,
diminuer l’usage de l’autosolisme, réaménager les espaces publics pour favoriser les usagers et la
sécurité de tous.

Aujourd’hui, le conseil constate, comme une grande majorité d’habitants de la Métropole de Lyon
que l’application de cette ZFE engendre des dysfonctionnements en matière d’aménagement du
territoire, restreint particulièrement la liberté de circulation des ménages les plus modestes et des
personnes en difficultés, et freine l’expérience de leur activité professionnelle.

En effet, si la tendance est à une baisse de l’usage de la voiture individuelle, toutes les études
montrent qu’elle reste le mode le plus utilisé avec plus de 60 % des déplacements. Et celle-ci est
d’autant  plus  indispensable pour   les habitants situés  loin  des services et  des usages (lieu de
travail, écoles, offre de santé, commerces…) et pour qui l’offre de transports collectifs est absente
ou peu développée. La ZFE doit donc remplir son rôle pour l’amélioration de la qualité de l’air, tout
en tenant compte des réalités sociales et territoriales ainsi que les usages indispensables pour
chacun. 

S’agissant  des conséquences sociales de  la  ZFE,  le  Conseil   regrette  que  les  impacts sur   les
habitants les plus modestes aient été sous-estimés.  Il existe bien des dérogations temporaires
pour les petits rouleurs, mais cela ne règle pas les difficultés des salariés modestes qui ont un
besoin éminent de leur voiture quand ils n’ont pas la faculté de choisir une alternative crédible de
transport   collectif.   L’achat   d’un   véhicule   compatible   avec   les   obligations   légales   n’est   pas
financièrement soutenable avec les seules aides financières de l’État et de la Métropole. 

Par ailleurs, le conseil constate que les habitants de la commune n’ont pas eu les informations
nécessaires pour appréhender cette nouvelle réglementation. Que la communication sur les aides
existantes et les moyens alloués à ces dernières pour le changement de véhicule n’a pas permis
d’accompagner suffisamment les usagers concernés par la réglementation. En témoigne le bilan
très faible des aides de la Métropole de 512 particuliers seulement.

Aussi, le Conseil demande à la Métropole de mettre en œuvre les mesures suivantes :

►  De   demander   à   l’État   d’étudier   la   faisabilité   juridique   d’un  moratoire   sur   l’application   de
l’interdiction du Crit’Air 3.

► De renoncer, pour l’heure, à appliquer l’interdiction de la Zone à Faible Émission aux véhicules
crit’air 2 sur le territoire de la Métropole de Lyon.

► De   créer   des   régimes   d’exception  permanents   pour   les   agents   en   charge  de   la   sécurité
publique et civile, les forces de l’ordre et les professionnels de santé.

► Définir des modalités modulées d’application de la ZFE : levée de la mesure pendant les week-
end et jours fériés ainsi que les heures de nuit, afin de laisser libre les activités commerciales,
culturelles et sportives.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- PREND ACTE du vœu contre la ZFE de la Métropole de Lyon.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_071 : Aide et accompagnement aux agriculteurs locaux
pour du matériel agricole

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Monsieur Julien GUIGUET, Adjoint en charge de l’urbanisme, du cadre de vie et de l’agriculture,
informe le Conseil Municipal que la Ville de Mions souhaite poursuivre son engagement en faveur
de l’agriculture locale.

Conformément  à  la  politique agricole municipale mise en place pour  soutenir   les exploitations
agricoles miolandes, la Commune entend accompagner les professionnels du secteur dans leurs
investissements nécessaires à la pérennisation et à la modernisation de leurs outils de production.

Dans ce cadre, l’EARL MARMILLON, exploitation agricole implantée sur la commune, a sollicité le
soutien de la Ville pour l’achat et l’entretien de matériel agricole, indispensable à la poursuite et au
développement de son activité.

L’exploitation fait face à des besoins croissants en matière d’adaptation de ses équipements afin
de répondre aux exigences techniques, environnementales et économiques liées à son activité. Le
maintien d’une agriculture locale passe notamment par un accompagnement des investissements
lourds, trop souvent difficiles à assumer seuls pour les exploitants.

Ainsi, la Commune de Mions, consciente de l’importance de ce projet, souhaite accorder à l’EARL
MARMILLON une subvention d’un montant de 15 000 euros, contribuant à la réalisation de cet
investissement stratégique.

Cette  aide  s’inscrit   pleinement  dans   la   volonté  municipale   de  soutenir   une  agriculture   locale,
résiliente et ancrée dans des pratiques durables.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- ACCORDE  une subvention de 15 000 € au titre de l’exercice 2025 à EARL DU MARMILLON
dans le cadre de l’accompagnement à l’aide à l’achat et aux réparations de son matériel agricole.

-  AUTORISE  M.   le  Maire   ou  M.  GUIGUET,   en   son  absence,   à   signer   une   convention  avec
l’agriculteur.

-  DIT  que  les crédits sont  inscrits au budget 2025 au titre des subventions d’équipement aux
agriculteurs.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE



Délibération N° 0_DL_2025_072 : Aide et soutien à l'investissement d'une exploitation
agricole : Création de hangars

Rapporteur : M. Julien GUIGUET

Monsieur   Julien  GUIGUET,  Adjoint   délégué  à   l’urbanisme,  au  cadre   de  vie  et   à   l’agriculture,
rappelle au Conseil Municipal que la Ville de Mions poursuit activement sa politique en faveur du
maintien et du développement de l’agriculture sur son territoire.

Dans   un   contexte   où   les   exploitations   agricoles   doivent   faire   face   à   des   défis  multiples  —
climatiques, économiques et sociaux — la municipalité entend favoriser les conditions permettant
aux agriculteurs miolands de sécuriser et développer durablement leur activité.

À ce titre, la commune a été sollicitée par l’EARL MARMILLON, acteur agricole local bien établi,
pour  l’accompagner dans un projet  de création d’une stabulation de vaches allaitantes et d’un
hangar de stockage de matériel et de fourrage. Ces infrastructures s’inscrivent dans une logique
de restructuration de l’exploitation et vise à répondre à plusieurs enjeux : protection du matériel et
des récoltes, amélioration des conditions de travail, et renforcement de la résilience face aux aléas
climatiques.

Consciente de l’intérêt de cette démarche pour la pérennité de l’exploitation comme pour l’équilibre
agricole   du   territoire,   la   Ville   souhaite   soutenir   ce   projet   à   travers   l’octroi   d’une   subvention
d’équipement dans le cadre de l’enveloppe votée du budget 2025 : aide au monde agricole. Le
projet est estimé à 430 000 € H.T.. La ville apportera une subvention exceptionnelle de 65 000 €,
soit 15 % du projet.

Cette aide s’intègre pleinement dans les objectifs municipaux visant à promouvoir une agriculture
locale durable et à encourager les investissements structurants.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité,

- ACCORDE une subvention de 65 000 € au titre de l’exercice 2025 à EARL DU MARMILLON
dans le cadre du soutien à l’investissement de l’exploitation agricole par la création d’un hangar de
stockage.

-  AUTORISE  M.   le  Maire   ou  M.  GUIGUET,   en   son  absence,   à   signer   une   convention  avec
l’agriculteur.

-  DIT  que  les crédits sont  inscrits au budget 2025 au titre des subventions d’équipement aux
agriculteurs.

DÉBATS ET INTERVENTIONS DISPONIBLES SUR LE SITE DE LA VILLE

Le Maire,  Le secrétaire de séance,

Conseiller régional délégué, Nathalie HORNERO,


