
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre 
lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Mions, ville dynamique et agréable de 15000 habitants, située à 20 km à l’est de Lyon,  fait partie du pôle 
de développement économique  de l’agglomération lyonnaise et de la métropole de Lyon. Agréable à 
vivre, soucieuse de la qualité de vie de ses habitants,  Mions offre de nombreuses structures sportives, 
scolaires et culturelles, ainsi que de nombreux services et commerces. 
Le CCAS de la ville propose un ensemble de prestations et de services pour remédier aux situations de 
précarité ou de difficultés sociales rencontrées par les familles, les personnes âgées et les personnes en 
situation de handicap. 
Le CCAS gère également au titre de ses missions facultatives une résidence autonomie pour personnes 
âgées et un service d’aide et d’accompagnement à domicile qui assure des services ménagers et des 
prestations d’aide à la personne pour les activités ordinaires et les actes essentiels de la vie quotidienne.

OFFRE D’EMPLOI

POSTE À TEMPS NON COMPLET
- 17h30 par semaine

- Contrat 5 mois
- Remplacement d’un agent  
temporairement indisponible 
pour raison de santé
- Travail samedi et dimanche  
16h00 à 00h00

CADRE D’EMPLOI  
Adjoint technique (catégorie C)

LIEU DE TRAVAIL  
Résidence Marianne - 4, allée du 

château - 69780 MIONS

RÉMUNÉRATION                                                                                      
- Rémunération statutaire                                                

- Rifseep + prime annuelle 

AVANTAGES SOCIAUX 
- Participation employeur 

prévoyance/mutuelle
- Adhésion CNAS

La résidence Marianne est une résidence autonomie pour personnes âgées autonomes (60 
logements). Au sein d’une équipe composée de 9 agents (veilleurs, animatrice, agent de 
restauration…), vous êtes en charge de la surveillance des locaux et des résidents la nuit. Vous 
assurez une veille active auprès des personnes âgées en respectant l’intimité de la personne et les 
consignes institutionnelles. 

VOS MISSIONS
1/ Assurer la surveillance des locaux : 
• Assurer la fermeture générale et l’ouverture de la résidence
• Contrôler les entrées et les sorties
• Assurer une surveillance dans les étages
• Alerter en cas de besoin

2/ Garantir le fonctionnement des installations :
• Contrôler le bon fonctionnement des installation et intervenir selon les procédures établies en cas de 
dysfonctionnement

3/ Accompagner les résidents et leur famille :
• Répondre aux besoins des résidents et de leur famille et entretenir un relationnel chaleureux
• Proposer des temps d’activités aux résidents en soirée

4/ Assurer l’entretien des espaces communs

 PROFIL RECHERCHÉ
• Vous disposez d’un bon sens relationnel, vous êtes à l’écoute et vous savez faire preuve d’empathie.

• Vous avez le sens des responsabilités. 

• Vous êtes autonome et en capacité de prendre des initiatives et de faire face aux situations difficiles.

• Vous êtes formés aux gestes de premiers secours et au risque incendie et avez une connaissance des 
règles de sécurité des ESMS.

VEILLEUR DE SOIRÉE WEEK-END (H/F)

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr


