
POUR NOUS REJOINDRE :
Merci de nous adresser votre CV et votre 
lettre de motivation par mail 

 recrutement@mions.fr

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
Contactez Madame VARNIEU Carole,
Chargée de formation et de recrutement
  04 72 23 11 89

Mions, ville dynamique et agréable de 15000 habitants est pleinement engagée dans une politique de 
développement durable pour améliorer le cadre de vie de ses habitants, le cadre de travail de ses agents 
mais aussi favoriser l’accessibilité des transports, de la voirie, des espaces publics, des logements et 
des bâtiments public pour assurer une qualité d’usage pour tous. Ainsi, de nombreuses actions pour 
encourager les initiatives collectives  ont déjà été menées : semaine zéro déchets, semaine du handicap, 
installation de récupérateur d’eau au centre technique pour l’arrosage estival, recyclage des papiers 
de bureau… En parallèle des subventions ont été mises en œuvre pour encourager les initiatives 
personnelles et permettre aux Miolands de devenir éco-acteur de la politique de développement durable 
de la collectivité (aides pour l’achat de récupérateur d’eau, de composteur, de piège à moustique tigre ou 
encore la création de clôtures végétalisées...).

OFFRE D’EMPLOI

CONDITION DU POSTE  
 Contrat dans le cadre d’un 

accroissement temporaire d’activité de 
12 mois

CADRE D’EMPLOI  
Filière technique catégorie C

LIEU DE TRAVAIL  
CATEM – 57, rue des brosses – 

69780 MIONS

ORGANISATION 
DU TEMPS DE TRAVAIL

Horaires réguliers sur une base de 
35 heures du lundi au vendredi avec 
possibilités de travail le soir et le 
week-end en fonction des événements

RÉMUNÉRATION                                                                                      
- Rémunération statutaire                                                

- Rifseep + prime annuelle 

AVANTAGES SOCIAUX 
- Participation employeur 

prévoyance/mutuelle
- Adhésion CNAS
- Restaurant municipal

À l’heure des préoccupations environnementales et d’un meilleur usage des besoins 
énergétiques, de nombreuses collectivités s’impliquent dans la transition écologique ; c’est un 
autre paradigme de réflexion à propos duquel la municipalité est riche d’idées, de projets, et 
d’adaptation du service public à la Ville de demain. 
Rattaché au Pôle Aménagement et Développement du Territoire et plus précisément au service 
cadre de vie et gestion de l’espace public, le chargé(e) de la planète au quotidien assure le 
développement et le suivi des actions mises en œuvre dans le cadre de la politique définie par 
la collectivité en matière de développement durable. 

VOS MISSIONS
• Assurer la gestion des éco-subventions
• Poursuivre et développer le partenariat avec la Ligue pour la Protection des Oiseaux
• Poursuivre et développer le partenariat avec les apiculteurs
• Travailler sur la place de l’animal en ville
• Assurer l’animation de la Semaine de la nature et de la journée « Nettoyons la nature » avec 
l’objectif de sensibiliser le jeune public que cette thématique
• Élaborer et assurer la mise en œuvre d’une charte propreté avec les commerçants de la ville 
en lien le chargé du développement économique
• Réaliser un plan d’arbres sur le territoire de la ville
• Travailler sur la problématique des moustiques tigre et mettre en œuvre des actions de 
prévention pour limiter leur prolifération
• Développer l’usage du vélo, encourager le changement de pratique et assurer la mise en 
œuvre et le suivi des subventions

PROFIL RECHERCHÉ
• Appétence pour les sujets liés au développement durable et aux politiques environnementales
• Connaissances réglementaires et techniques liées au développement durable, à la gestion des 
espaces naturels et agricoles 
• Capacité de travail en équipe et en transversalité
• Esprit d’initiatives et aisances relationnelles et pédagogiques

CHARGÉ(E) DE LA PLANÈTE AU QUOTIDIEN

Ville de Mions
Mairie de Mions, 4 place de la République, 
CS 43029 MIONS, 69965 CORBAS CEDEX
04 72 23 62 62

Suivez l’actualité de la Ville 
sur les réseaux sociaux.

www.mions.fr


