Ville de

MIONS

Offre d’emploi

La ville de Mions recrute La ville de Mions recrute
un(e) agent(e) de surveillance de la voie publique
au sein du Pole Prévention et Sécurité.

Pole

PREVENTION ET SECURITE

service

POLICE MUNICIPALE

Intitulé du poste

AGENT(E) DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

Filiere TECHNIQUE
Grade du poste ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Catégorie C

Descriptif du poste

Au sein du Pole Prévention et Sécurité, sous l'autorité du Chef de la police municipale,
'ASVP assurera des missions de surveillance sur la voie publique et des missions
d’opérateur de vidéoprotection.

A ce titre, il fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi qu'a
I'affichage du certificat d'assurance.

Il constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques).

Il participe a des missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords
des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

Activités

Missions d’opérateur de vidéoprotection :

*Surveillance générale des sites équipés de caméras

*Relecture d’'images a la demande de la Gendarmerie et de la Police Municipale
*Sauvegarde des images sur réquisition, a la demande de la Police Municipale
*Surveillance des batiments communaux : écoles, collége, équipements sportifs
*Transmission des informations aux services de Police et de Gendarmerie
*Rédaction de comptes-rendus ; Suivi de la maintenance du systéeme

Missions surveillance sur la voie publique :

*Controle et verbalisation du stationnement réglementé : zone bleue
*Controble et verbalisation de I'arrét et du stationnement génant

*Application des arrétés municipaux notamment en matiére de stationnement
*Surveillance des parcs et jardins

*Participation a la surveillance des cérémonies, fétes et réjouissances, aide a la préparation
des fétes de Mions

*Assistance agent de police municipale

*Surveillance des écoles

*Renseignements aux usagers sur la réglementation du stationnement
*Mission de Service Public

Autres missions :
*Surveillance des batiments communaux pendant les périodes scolaires ;
*Suivi des appareils défibrillateurs installés dans les batiments municipaux




Taches administratives :
*Traitement de I'activité des timbres amendes, gestion des PVE, mandataire de régie PM
*Contact avec le public

savoir

Bonne connaissance de la législation dans le domaine de la surveillance de la voie publique
Compétence en matiére de police municipale souhaitée

Connaissances informatiques :

Maitrise du traitement de texte (LOGITUD et OpenOffice) ; Maitrise des outils bureautiques
(Word, Excel, PowerPoint, Internet) ; Maitrise de la messagerie électronique

Savoir faire

Réguler la circulation routiére, faire respecter le code de la route et du stationnement ;
Faire respecter le code de la route et du stationnement ;

Relevé des identités et infractions ;

Dresser et transmettre des procés verbaux ;

Rédiger des rapports ;

Compétences Aide aux usagers et dialogue avec des populations spécifiques

Discrétion absolue, respect du secret professionnel
Esprit de discipline ;

Esprit d'équipe (facilités d'adaptation au sein du groupe) ;

0 a Capacité a travailler seul ou en équipe ;
Savoir etre Capacité 2 o - : e
apacité a rendre compte des situations de maniére claire et organisée afin d'orienter au
mieux les services de Police ou de secours ;
Disponibilité par rapport aux événements ou services exceptionnels ;
Aptitude a la médiation

e Recrutement par voie statutaire ou contractuel au titre de l'article 3-2 (1 an)

o Temps de travail : Emploi a temps complet sur la base d’un 35 heures.

e Horaires : du lundi au dimanche y compris les jours fériés sur des créneaux de nuit
essentiellement, mais de jour également. Les horaires peuvent changer en fonction des
événements qui surviennent sur la commune.

. . o Li i - . . .
Conditions Horaires/ thleu de ’tra\{all ce,ntre clie v.|deoprotec.t|on dt-a Mions . o
o . z ® Rémunération : rémunération statutaire + Rifseep + prime annuelle + participation
d’exercice/ | congés/ temps . (.
X N employeur mutuelle et prévoyance + adhésion CNAS
contraintes de travail... e Conditions d’exercices : Travail seul ou en équipe, en journée et en extérieur, travail en
uniforme et tenue soignée.

Bonne condition physique requise.

Respect du protocole national pour assurer la santé et la sécurité des agents de la
commune dans le contexte sanitaire lié au COVID-19.

Ensemble des services municipaux plus particulierement :Police Municipale ; Services

interne Techniques (astreinte)
Champ
relationnel : : — : -
Gendarmerie ; Sapeurs pompiers / secours ; Sociétés de maintenance du systeme
externe

Pour candidater : merci d’adresser vos candidatures a Monsieur le Maire par mail a
recrutement(@mions.fr ou par courrier : 4 Place de la République 69780 Mions



mailto:recrutement@mions.fr

